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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Nazwa szkoty brzmi: ,X Liceum Ogoblnoksztgee im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Katowicach, ul. Karola Miarki 6”.

§2
1. X Liceum Ogoélnoksztalce im. Ignacego Jana Paderewskiego w Katowicach,

ul. Karola Miarki 6, nazywane dalej X Liceum, pradzane jest przez Miasto Katowice.
2. Nadzor pedagogiczny nad X Liceum sprawsligski Kurator Gwiaty w Katowicach.

83

X Liceum jest szkat publiczy o 3-letnim cyklu ksztalcenia, opartna podbudowie
programowej 3-letniego gimnazjum.

84
X Liceum ksztatci i wychowuje uczniow zgodnie z iabpiracjami, uzdolnieniami oraz zasadami
oswiaty okre&lonymi w ustawie z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z gd. zm.).

85

X Liceum spetnia funkej ksztatgca, wychowujca, kulturotwoérca, tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estriygo i fizycznego rozwoju ucznidw.

86

X Liceum wychowuje uczniéw w duchu uniwersalnychrigci moralnych, humanistycznych,
toleranciji, solidarngci, demokracji, wolnéci i sprawiedliwgci spotecznej.

87

X Liceum jest utrzymywane zé&rodkow finansowych organu prowagzgo, jako jednostka
organizacyjna Miasta Katowice, dziagjeg na zasadach jednostki katbwe;.



II. CELE | ZADANIA X LICEUM

§8

X Liceum realizuje cele i zadania okiene w ustawie 0 systemieswiaty i przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegéio

1. umazliwia uczniom zdobycie wiedzy i umignosci niezlzdnych do uzyskanigwiadectwa
ukonczenia szkoty, a tale swiadectwa dojrzakei,

2. przygotowuje uczniow deycia w spoteczéstwie opartym na wiedzy,

3. ksztattuje i rozwija Wrod ucznidw cechy osobowa takie jak: przedsbiorcza,
kreatywnd¢, samodzielng, a take umiegtnos¢ samoksztatcenia, doskonalenia si
i skutecznego komunikowaniairaz nawgzywania kontaktow interpersonalnych,

4. umazliwia absolwentom dokonanisviadomego wyboru kierunku ksztatcenia,

5. sprawuje opiek oraz zapewnia bezpieedm#wo uczniom na terenie szkoty podczagaj
obowigzkowych i nadobowizkowych poprzez petnienie giyrow nauczycielskich oraz
staty nadzor przez prowagtz/ch zagcia; przez teren szkoty rozumie $ludynek szkoty,
boiska oraz teren patony w obebie ogrodzenia,

6. zapewnia opiek nad uczniami podczas zéj poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez sakkbrzystajc rowniez z pomocy rodzicéw uczniow,

7. umazliwia uczniom podtrzymywanie poczuciazBamdaci narodowej, etnicznejgzykowej
i religijnej,

8. umazliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresawaicznidw w zakresie wybranych
przedmiotow nauczania oraz stwarza warunki do zagji indywidualnych programow
nauczania dla uczniow wybitnie uzdolnionych,

9. zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym,

10.organizuje system pozalekcyjnych konsultacji w zabéci od indywidualnych potrzeb
uczniow,

11.wspiera inicjatywy uczniéw oraz ich dziataktcsamorzdows,

12.tworzy warunki umaliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym fizycznie
oraz zapewnia szczegolne formy opieki uczniom wadkach losowych,

13.tworzy warunki pomocy uczniom znajdaym st w trudnej sytuacji materialnej,

14.Program Wychowawczy szkoty oraz Program Profilakzkajdup sie w zagcznikach
stanowjcych integralg czes¢ statutu.

§9
Integralry czgsécig oferty edukacyjnej jest Misja i Wizja Szkoty oré#izja wychowanka XLO.

1. Misja Szkoty:

Jestémy spotecznécia nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych, ucanidrodzicéw —
stawiapcych sobie wysold wymagania i na ich miarprzyczyniagc sk do realizacji celow
oraz zada szkoty. Naszym wzorem osobowym jest Patigmacy Jan Paderewski. Tak jak on
kiedys ,wygrat Polsk”, tak my dzisiaj ,gramy” o rj uczc Sk i pracupc.

2. Wizja Szkoty:
Jestémy Liceum stwarzacym naszym uczniom warunki do harmonijnego rozwoju
oraz przygotowujcym ich do sprostania wyzwaniom przyszio
Naszym uczniom oferujemy:
1) wspomaganie w rozwoju czlowiedm@wa, osiganiu indywidualnych celow
dydaktycznych i spetnianiu aspiragjiciowych oraz w pracy na rzecz wspolnego dobra,
2) zdobycie wyksztatcenia na poziomie uttiiajagcym kontynuag nauki na studiach
wyzszych w kraju i w pastwach Unii Europejskiej,



3)
4)
5)
6)

7

przygotowanie do promowania naszego regionu idy\a miejscuswiata,

opanowanie dwéclezykow obcych,

dostp doswiatowych bankdéw informacji dgki swobodnemu korzystaniu z Internetu,
udziat w medzynarodowych programach edukacyjnych oraz wsp&pee szkotami
partnerskimi za grani¢

systematyczne doskonalenie jégigoracy.

Kadre liceum stanowg nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni poa@fiby¢ dla miodziey
wzorcami osobowymi.

Nasze liceum odgrywa rplcentrum kultury regionalnej wrodowisku lokalnym, krajowym
i europejskim.

3. Wizja wychowanka XLO:
Wychowanek XLO:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

posiada umiegfnosci samodzielnego podejmowania decyzji i brania z#&ée n
odpowiedzialnéci, jest przygotowany do dokonywania wyborow;

jest przygotowany do petnienia rél spotecznych wdzinie, spoteczniwi lokalnej,
miejscu pracy, w demokratycznymrsawie;

jest przygotowany déwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatceniaziygutego
zawodu;

ma szacunek dla siebie i innych, nie ma uprzedasowych ani religijnych;
maswiadoma¢ wptywu srodowiska naycie cztowieka i odwrotnie;

dostrzega potrzeby innych ludzi, szczegdélnie niepgdrawnych i potrzebagych;
dostrzega potrzeby zwieaitzi catej przyrody, czerpie radoz kontaktéw z przyrog

wie, ze motywacja i cierpliwé 53 podstavg pracy nad sap

Ksztattowanie takiego wychowanka realizujemy poprzgostawy i dziatanie wszystkich
nauczycieli i pracownikdéw szkoty, uczniéw oraz rduzicow.

§10

1. X Liceum zapewnia uczniom bezpieaztvo poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

realizacg przez nauczycieli wszystkich zadstatutowych
petnienie przez nauczycieli tyréw w czasie przerw
przestrzeganie liczebda grup uczniowskich w pracowniach
obcigzanie uczniéw pracami domowymi zgodnie z zasadagiehy
odpowiednie éwietlenie, wentylag i ogrzewanie pomieszcie
odpowiednie oznakowanieagow komunikacyjnych
umieszczenie w widocznych miejscach planéw ewaksakpty
przeprowadzaniéwiczen ewakuacji budynku szkoty

ogrodzenie terenu szkoty

10)ciaggte kontrolowanie stanu funkcjonowania i zabezpéeca nieruchonkei oraz ich

elementow na terenie szkoty.

2. Zasady bezpiecastwa:

1)

Opuszczenie terenu szkoty

a) Uczniowie nie mog samodzielnie opuszaozderenu szkolty w czasie trwania &aj
dydaktyczno-wychowawczych. Przez teren szkoly raeusk budynek X Liceum
wraz z terenem przylegtym, ktérego granice wyznagadzenie.

b) Zgodk na opuszczenie terenu szkoly w szczegolnych pdkgih udziela
wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor szkoty, atftdn jest odnotowywany przez
ucznia w ks¢dze wygé¢ uczniowskich. W takim przypadku wymagana jest cstab



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

lub telefoniczna zgoda rodzicow. Brak zgody powedépnieczné pozostania
ucznia w szkole do zakozenia zajc.

c) Uczen, ktéry uzyskat zgogl na opuszczenie terenu szkoly, zobgmany jest do
przedi@zenia wychowawcy w jak najkrétszym czasie uspraviwgdhia nieobecnsxi
od rodzicéw lub pisemnego potwierdzenia pobytukaiza.

d) Kazde samowolne opuszczenie lekcji lub terenu szkogktdwane jest jako
nieobecné&é nieusprawiedliwiona.

Osoby nieupowanione nie mog przebyw& na terenie szkolty. W szczegodlnych

przypadkach osoby te mpgrzebyw& w miejscach wyznaczonych.

Przepisy BHP

a) Zajecia w salach lekcyjnych odbywapgic zgodnie z przepisami BHP, a ponadto
w pracowniach: chemicznej, fizycznej, biologicznepformatycznej oraz na
obiektach sportowych zgodnie z regulaminami opragouni przez nauczycieli
i zatwierdzonymi przez dyrektora szkoty.

b) Nauczyciele maj obowhzek na pocgtku roku szkolnego zapozéiauczniow
Z przepisami BHP oraz regulaminami pracowni i otiieksportowych, odnotowsg
te tematyk w dziennikach lekcyjnych.

Nauczyciel nie mge zabroni uczniowi uczestnictwa w zgjiach lekcyjnych, jdi

te wynikap z planu lekgciji.

W razie wypadku pracownik szkoty (nauczyciel lubgownik niepedagogiczny):

a) udziela pierwszej pomocy, w razie potrzeby wzywgaqiowie,

b) powiadamia dyrektora oraz rodzicow,

c) zgtasza wypadek inspektorowi BHP.

W czasie trwania ze¢ na sali gimnastycznej drzwi na korytarz pozastajwarte,

umazliwiajac w ten sposob w razie koniecZobnajkrétsz drog: ewakuacii.

Uczniowie zwolnieni z zgf WF-u na podstawie lekarskiego zwolnienia semestgi

lub rocznego uczestnigzw nich biernie, przebywag na sali gimnastycznej.

W przypadku, gdy rodzice ucznia domagsg lub prosa o umaliwienie opuszczenia

przez niego w tym czasie terenu szkoty maudg prosbe potwierdzé pisemnym

oswiadczeniem o0 przegiu obowpzku zapewnienia mu  bezpiedstwva
oraz poinformowa o celu zwolnienia ucznia.

Uczniowie jednorazowo niezdolni do z&WF uczestnicg w nich biernie, przebywag

na sali gimnastycznej.

Usprawiedliwienie nieobecdol ucznia przez rodzicOw, zawiegag przyczyrn

nieobecnéci, naley przekazd wychowawcy najpgniej na pierwszej odbytej

godz. wychowawczej po powrocie do szkoty. W przyqpag@rzekroczenia tego terminu
nieobecn& pozostaje nieusprawiedliwiona. Zwolnienia na wyzyt lekarza odbywaj

siec na powyszych zasadach, a obeé&éaucznia u lekarza potwierdzona zostaje na

odpowiednim druku przygotowanym przez Szkoti tym samym stanowi
uprawomocnienie jego zwolnienia.

10)Szkota nie ponosi odpowiedziakmd za mienie ucznia, ktére ulegto zniszczeniu

lub kradzigy. W zwigzku z powyszym zaleca i nieprzynoszenie do szkoty przez
uczniéw przedmiotéw wartgiowych.

. Procedury pogpowania (dziatania interwencyjne) nauczycieli wusyjach kryzysowych:

1)

Informacje ogdlne.

a) Na terenie Rzeczypospolitej Polskiej karalne jestigdanie kadej ilosci srodkéw
odurzagcych lub substancji psychotropowych, wprowadzanie otbrotu srodkow
odurzajcych, udzielanie innej osobie, ufatwianie lub utivaanie ich wycia
oraz nakfanianie dozycia, wytwarzanie i przetwarzanieodkéw odurzajcych.

b) Kazde z wymienionych zachowgest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw
Ustawy o posipowaniu w sprawach nieletnich,sle sprawa jest ucze, ktory

6



2)

3)

ukonczyt 13 lat, a nie ukiczyt 17 lat. O przypadku popetnienia czynu karatneg
zawiadamia sipolicje lub s3d rodzinny.

Cc) Z przesgpstwem mamy do czynienia, zg@i wymienione zachowania zostaty
dokonane przez ucznia, ktory uiazyt 17 rok zycia. O popetnieniu przegistwa
zawiadamia si policje lub prokuratora.

W przypadku uzyskania informacjize uczé uzywa alkoholu lub innychsrodkow

odurzajcych, uprawia niegd Imdz przejawia inne zachowaniaswiadczce

o demoralizacji, nauczyciel podejmuje r@stigce kroki:

a) przekazu} uzyskan informacg wychowawcy klasy

b) wychowawca informuje Dyrektora szkoty i psychol@&gkolnego

c) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opimebw) ucznia i przekazuje
im uzyskam informacg; przeprowadza rozmawz rodzicami (opiekunami) oraz,
w ich obecnéci, z uczniem; w przypadku potwierdzenia informanfibowizuje
ucznia do zaniechania stwierdzonego @uaivania, a rodzicow (opiekundw)
do szczegllnego nadzoru nad dzieckiem; w tokuwaecji profilaktycznej moe
zaproponowa rodzicom (opiekunom) skierowanie dziecka do spestyaznej
placowki i jego udziat w programie terapeutycznym

d) jezeli rodzice (opiekunowie) odmawigwspotpracy lub nie stawigjsic do szkoty,
a nadal maj miejsce niepggdane zachowania ze strony dziecka, Dyrektor szkoty
pisemnie powiadamiad rodzinny lub polig} (specjalist ds. nieletnich)

e) gdy zastosowanie procedur opisanych w lit. ¢) nieymosi rezultatdw, Dyrektor
szkoty pisemnie powiadamiadrodzinny lub poligj (specjalist ds. nieletnich)

f) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu greeznia, ktory ukaczyt 17 lat,
przestpstwa sciganego z urgdu lub o jego udziale w dziatalé@ grup
przestpczych, Dyrektor niezwtocznie zawiadamia paliltjb prokuratug

g) w przypadku stwierdzenia zachowawiadczcych o demoralizacji ucznia, ktory
ukonczyt 18 lat, a zachowania te nie stanpwrzesgpstwa, nauczyciel informuje
wychowawe, a ten podejmuje rozma@wz uczniem oraz rodzicami (opiekunami);
jesli rozmowy nie przynosg rezultatu, wychowawca informuje Dyrektora szkoty
I szkolnego psychologa, a wobec petnoletniego @cgtasuje siodpowiednie kary.

W przypadku podejrzeniae na terenie szkoty znajduje siczér pod wptywemsrodkdw

odurzagcych, nauczyciel podejmuje nagtijace kroki:

a) powiadamia o swoich podejrzeniach wychowawkiasy

b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wdgdw bezpieczestwa nie pozostawia
go bez opieki, stwarza warunki, w ktérych jego zdmi zycie nie g zagraone

c) po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora szkoty, wzyelkarza w celu stwierdzenia
stanu trzewosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy yoedej

d) zawiadamia rodzicow (opiekundéw), ktorych zobgmuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoty; w przypadku odmowy calgh dziecka o pozostaniu
ucznia w szkole lub przewiezieniu go do placéwkizby zdrowia albo przekazaniu
go do dyspozycji policji decyduje lekarz, po ustile stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z Dyrektorem szkoty

e) jesli rodzice (opiekunowie) odmawigjprzyjscia do szkoly, a uczejest agresywny,
swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia lubazagrdrowiu izyciu innych,
Dyrektor zawiadamia poli¢j o przekazaniu ucznia policji informuje¢siodzicow
(opiekunéw) oraz, w przypadku ucznia nieletniegd, ®dzinny

f) jezeli przypadki znajdowania ¢i nieletniego ucznia pod wptywensrodkow
odurzagcych na terenie szkoty powtarzagic, Dyrektor szkoty informuje poligj
lub 3d rodzinny

g) spazywanie na terenie szkoty alkoholu przez uczniankigkonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy o wychowanitrzezwosci i przeciwdziataniu



alkoholizmowi z dnia 26 palziernika 1982 r., wobec czego o stwierdzeniu takie
faktu naley powiadomé policje.
4) W przypadku znalezienia na terenie szkoty narkotykubstancji przypominggej
narkotyk), nauczyciel:

a) zachowujc srodki ostranosci zabezpiecza substaagirzed dostpem do niej oséb
niepowotanych oraz przed zniszczeniem, do czasggadu policji

b) prébuje ustali, do kogo nalgy znaleziona substancja

c) powiadamia Dyrektora szkoty i wzywa policj

d) po przyjedzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieeczenbstangj i informuje
0 szczegotach zdarzenia.

5) W przypadku podejrzeniaze uczé posiada przy sobie narkotyk (substancj
przypominagca narkotyk), nauczyciel:

a) w obecnéci swiadka ma prawo zada® przekazania mu podejrzanej substancii,
okazania zawartai torby szkolnej oraz kieszeni oraz okazania itmgczedmiotow
budzcych podejrzenie co do ich zyku z poszukiwag substang; nauczyciel nie
ma prawa samodzielnego przeszukania agzai torby ucznia

b) powiadamia Dyrektora szkoly oraz rodzicow (opiekaipd ktérych wzywa
do niezwlocznego stawieniasi szkole

c) gdy uczé odmawia przekazania substancji lub okazania zawerttorby
lub kieszeni, Dyrektor szkoty wzywa pokcj

d) gdy uczé przekae substangj nauczyciel 4§ zabezpiecza i niezwitocznie przekazuje
policji; probuje ustali w jaki sposob i od kogo ucaeabyt substangj

e) cate zdarzenie jest dokumentowane poprzez s@ppenie stubowej notatki,
zawierajcej doktadny przebieg zdarzenia oraz spostaui i ustalenia nauczyciela.

6) W sytuacji popetnienia przez ucznia przestwa nauczyciel:

a) powiadamia Dyrektora o zdarzeniu

b) ustala okolicznéci zdarzenia

c) przekazuje sprawgc(jezeli jest znany i przebywa na terenie szkoty) Dyoewvi
szkoty lub psychologowi szkolnemu pod ogiek

d) powiadamia rodzicéw (opiekundéw) sprawcy

e) niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu paljcgdy sprawa jest powna (rozbgj,
uszkodzenie ciata itp.) lub gdy sprawca zdarzerngaj@st uczniem szkoty i jego
tozsamdc¢ jest nieznana

f) zabezpiecza dowody zdarzenia i przedmioty pocimmlz z czynu
karalnego/przegpstwa oraz przekazuje je policiji.

7) Wobec ofiary przegpstwa nauczyciel:

a) udziela pierwszej pomocwbtz zapewnia jej udzielenie

b) niezwiocznie powiadamia Dyrektora szkoty

c) powiadamia rodzicéw (opiekundw)

d) niezwlocznie wzywa poliejw celu profesjonalnego zabezpieczeit@aow, ustalenia
okolicznaici i $wiadkow zdarzenia.

4. Postpowanie w przypadku zagrenie podtaenia tadunku wybuchowego lub #mriorma
zagraenia zbiorowego:

1) Wszelkie dziatania zmierzgje do ochrony osob i mienia przed zamachami w szkol
rozpoczyna si jeszcze przed ujawnieniemeseagraenia. W przypadku zagtenia
podiazeniem w szkole tadunku wybuchowego lulzycia substancji toksycznych
najwaniejsze dziatania wyprzedgaie to:

a) Doktadne zapamtanie r@nych drég ewakuacji i zadachronnych
b) Zwracanie uwagi na otoczenie celem zaiewéa potencjalnych symptomow
pojawienia s} zagraenia i niezwtoczne poinformowanie o nich dyrekciji



c) Natychmiastowa reakcja na zachowania uczniow go@gtworzy podejrzenie
zagraenia, w szczegolioi na pozostawianie #dych przedmiotéw na terenie
szkoty i oddalanie giod nich

d) Nieprzyjmowanie od o0s6b obcychzadnych pakunkéw niewiadomego
pochodzenia i wnoszenie ich do szkoty

e) Aktywne uczestnictwo wcéwiczeniach oraz daviezanie wiedzy z zakresu
przeciwdziatania zaggeniom, ewakuacji szkoty oraz znajofod instrukciji
bezpieczéstwa paarowego uczniow i pracownikdéw szkoty

f) Waznym czynnikiem ufatwigcym zauwaenie symptomow wysgpienia
zagraenia jest panggy na terenie szkoly pagdek , a w szczegolsoi
przyzwyczajenie wszystkich do nie pozostawiania isiwoplecakow, teczek
i innych bagay bez opieki w miejscach powszechnie gpaich, jak korytarze
czy ubikacje oraz upogdkowanie ruchu oséb dorostych spoza pracownikéw
szkoty, tak by nie mogty w sposéb niekontrolowgimyuszé sie po jej terenie.

2) Jezeli jesté osoly ktdra zauwayta:

- rzucajce st w oczy hietypowe zachowania 0sob;

- pozostawione bez opieki przedmioty typu: teczkgzba pakunki itp.;

- 0soby wygidajgce na obcokrajowcow;

- 0soby ubrane nietypowo dla wyptijacej pory roku ( np. dtugi ptaszcz latem)
lub ujawnita przedmiot niewiadomego pochodzenia,dooktérego istnieje
podejrzenieze mae ono stanowizagraenie terrorystyczne

a) natychmiast zareaguj poprzez:

» ustalenie celu pobytu 0s6b nieznanych czy zachmyah s¢ nietypowo,

» dazenie do ustalenia wdaiciela podejrzanego pakunku lub teczki,

» odizolowania miejsca zagrenia przed dogpem innych;
b) natychmiast zgtoten fakt Dyrektorowi Szkoty lub osobie go zamtjacej
c) nie dotykaj podejrzanych przedmiotow.
d) informacji takiej nie naley przekazywa niepowotanym osobom, gdy jej
niekontrolowane rozpowszechnienie zaodoprowadzi do paniki i w konsekwencji
utrudnic przeprowadzenie sprawnej ewakuacji oséb z zagrego miejsca

3) W przypadku odebrania telefonu z informggjzagraeniu naley:

- zdoby jak najwkcej informacji o zagrzeniu;

- przedhiaé rozmove;

- nie odkfadé stuchawki po zakiczonej rozmowie;

- wypetnié druk z pytaniami pomocniczymi

- natychmiast zgtoéiten fakt Dyrektorowi Szkoty lub osobie go zgmtjace].

4) Dyrektor lub wyznaczona osoba powiadamia Pali€yrektor lub uprawniona osoba

podejmuje decyzj o przerwaniu lekcji i przeprowadzeniu ewakuacjizniéw
i pracownikOw szkoty.

5) Zawiadamiajc Policg nalezy poda nastpujace informacje:

6)

7)

- rodzaj zagreenia izrédto informacji ( informacja telefoniczna, ujawnip podejrzany
przedmiot);

- tres¢ rozmowy z osoba informaga o podiaeniu tadunku wybuchowego ;

- numer telefonu na ktory przekazano informgaoj zagraeniu i doktadny czas jej
przyjecia;

- adres, numer telefonu i nazwisko osoby zgtasegj

- opis miejsca i wygld ujawnionego przedmiotu.

Ewakuac§ ucznidéw i pracownikéw szkoty przeprowadza sia zasadach olglenych
dla alarmu przeciwp@rowego uzupetnionych o polecenia osola przekazywane przez
Kierujagcych alarmem.

Po przybyciu Policji na miejsce incydentu przyjmwea dalsze kierowanie akcj
Nalezy bezwzgtdnie wykonywa polecenia Policji.



§11

1. Organizacja turystyki i imprez zagranicznych

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

Krajoznawstwo i turystyka.
a) Szkotfa organizuje inorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
b) W organizowaniu form dziatalgoi turystycznej szkota nmie wspoétdziaté z innymi
podmiotami lub stowarzyszeniami.
Cele krajoznawstwa i turystyki w szkole:
a) poznawanie kraju, jeg@odowiska przyrodniczego, tradycji, kultury, histor
b) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowawtzy
c) upowszechnianie zasad ochrgngdowiska oraz korzystania z zasobow naturalnych
d) podnoszenie sprawid fizycznej
e) poznawanie zasad bezpiecznego zachowaniamych sytuacjach
Formy organizowania krajoznawstwa i turystyki:
a) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziée wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i uméggnosci specjalistycznych
b) imprezy turystyki kwalifikowanej takie jak: obozwarciarskie, wycieczki rowerowe
c) wycieczki zwpzane z realizagj programu dydaktyczno-wychowawczego,
m.in.: obozy integracyjne, warsztaty przedmaturalne
Ramowy terminarz wycieczek oraz imprez szkolnydalasDyrektor X Liceum.
Zgock na zorganizowanie wycieczek i imprez wyaeDyrektor X Liceum. Aby uzyska
zgody wychowawca klasy lub inna wyznaczona osodaow@zana jest do zienia
u Dyrektora X Liceum karty wycieczki, ktora zawiegrogram wycieczki, ligt
uczestnikow, nazwisko kierownika wycieczki, nazvasipiekunow
Wycieczk organizuje s pod wzgédem programowym, a ngghie informuje s
uczestnikdw o podjych ustaleniach, a w szczegdnpo celu, trasie, harmonogramie,
regulaminie (stanowcym integralg czes¢ dokumentacji kadej wycieczki)
Kazda wycieczka lub impreza poparta must lakceptacj Rodzicéw uczniow.
Zapewnienie opieki uczniom odbywa sv sposob okrdony w przepisach wydanych na
podstawie ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kméufizycznej (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 nr 81p0z.889 z poz. zm.)
Kierownikiem wycieczki jest wychowawca klasy luminpracownik szkoty wyznaczony
przez dyrektora. Kierownik wycieczki:
a) opracowuje program, harmonogram oraz&arycieczki
b) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim uczestnikéw
C) zapoznaje uczestnikdéw z zasadami bezpiesinea
d) zapewnia warunki do realizacji programu i sprawngezor przebiegiem wycieczki
e) nadzoruje zaopatrzenie w sgrpierwszej pomocy
f) okresla zadania opiekuna
g) dokonuje podziatu zadawsrod uczestnikdw
h) dysponujesrodkami finansowymi przeznaczonymi na organigamjprezy
i) dokonuje podsumowania, oceny oraz rozliczenia Sparego.

10)Opiekunem wycieczki jest pracownik szkoty lub inpenoletnia osoba wybrana przez

kierownika, a zaakceptowana przez dyrektora szKoprekun:

a) sprawuje opiek nad uczestnikami wycieczki, w szczegdiciosprawdza stan
liczbowy uczestnikbw po postoju, w czasie zwiedaanprzed wyruszeniem
Z miejsca pobytu

b) czuwa nad bezpiecastwem uczestnikow

C) czuwa nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki

d) nadzoruje wykonywanie zafigrzydzielonych uczniom

e) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika
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11)Uczestnicy wycieczek podlegaj ubezpieczeniu od nagstw nieszcgliwych
wypadkow, a w przypadku imprez zagranicznych daolatkod kosztow leczenia
12)Finansowanie wycieczek i imprez organizowanych przzkot maze odbywa
sie zesrodkow pozabugktowych, w szczegolsoi:
a) z odptatndci uczniow
b) zesrodkow dziatalnéci samorzdu uczniowskiego
c) zesrodkéw wypracowanych przez uczniow
d) zesrodkéw Rady Rodzicow
e) innych przekazanych przez osoby fizyczne i prawne.
2. Warunkiem wyjazdu ucznia na wycie¢zkst zt@zenie podpisanego przez ucznia i opiekuna
prawnego regulaminu o naptijace;j treci:
1). dla wycieczek (imprez) krajowych:
1. Kazdy uczestnik wycieczki szkolnej lub imprezy pozadnkj reprezentuje swoim
zachowaniem X LO.
2. W trakcie przejazdérodkami transportu, zabraniag dajmowania pozycji stegej
i przemieszczania po autokarze oraz przem@ niebezpiecznych przedmiotéw
i srodkow odurzajcych.
3. W momencie przybycia do obiektu noclegowego weyyuczestnicy wycieczki
musz podporadkowa si¢ obowhzujgcym tam przepisom.
4. Polecenia opiekunéw powinny bpezwzgédnie wykonane, a wszelkie reklamacje
zgtaszane wykcznie kierownikowi wycieczki (nauczycielowi) i &b on, jeli okaza
si¢ zasadne, me interweniowé u gospodarza obiektu.
6. Na wycieczkach i obozach szkolnych obgmmie regulamin ucznia wynikggy
ze Statutu X LO.
7. Niedopuszczalne jest spavanie przez uczestnikdw jakichkolwiek napojow
alkoholowych, narkotyzowaniegsi palenie tytoniu oraz opuszczania terenu pobytu.
8. Na wycieczce nie istnieje poje tzw. ,czasu wolnego”.
9. Wycieczka mge dog¢ do skutku tylko w przypadku, gdy kierownik/naucejc
posiada podpisany regulamin wycieczki przez wsigistkuczestnikOw oraz ich
prawnych opiekundw.
10. Za zlamanie regulaminu uczé zostaje odestany do domu, po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora szkoty i wezwania Rodzicéwdo odbioru dziecka.
2). dla wycieczek (imprez) zagranicznych:

1. Kazdy uczestnik wycieczki szkolnej reprezentuje swaachowaniem X LO.
2. W trakcie przejazdu, zabranig gajmowania pozycji stegej i przemieszczania po
autokarze lub innyndrodku transportu oraz przewenia niebezpiecznych przedmiotow
i srodkow odurzajcych.
3. W momencie przybycia do obiektu noclegowego r@triny goszcgcej) wszyscy
uczestnicy wycieczki mugzodporadkowa sie obowizujgcym tam przepisom.
4. Polecenia opiekunéw powinny bpezwzgédnie wykonane, a wszelkie reklamacje
zgtaszane wyicznie kierownikowi wycieczki (nauczycielowi) i tytkon, j&li okaza
si¢ zasadne, me interweniowé u gospodarza obiektu.
5. Na wycieczkach i obozach szkolnych obgmumje regulamin ucznia wynikggy
ze Statutu X LO.
6. Niedopuszczalne jest spwvanie przez uczestnikdw jakichkolwiek napojow
alkoholowych, narkotyzowaniegsi palenie tytoniu oraz opuszczania terenu pobytu.
7. Na wycieczce nie istnieje ggje tzw. ,czasu wolnego”.
8. Wycieczka mge dog¢ do skutku tylko w przypadku, gdy kierownik/naucieyc
posiada podpisany regulamin wycieczki przez wskgist uczestnikow oraz ich
prawnych opiekundw.
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No o

9. O fakcie ztamania regulaminu przez ucznia zostaj powiadomiony Dyrektor
szkoly oraz Rodzice. Po zakiczeniu wycieczki (imprezy) zostaje wdréona
procedura karania ucznia zgodnie ze Statutem szkoty

§12

X Liceum organizuje cykl za¢ pozalekcyjnych.

Cele zag¢ pozalekcyjnych stanowi poszerzanie wiadondoi i umiejetnosci wykraczagcych
poza materiat za¢ lekcyjnych, tworzenie warunkéw do rozwijania indgwalnych
zainteresow uczniow oraz dbanie o rozwoj fizyczny.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone grzez nauczyciela przedmiotowego X Liceum lub prze
specjalis¢ spoza szkoty.

. O utworzenie zaf pozalekcyjnych mze wnioskowd samorad szkolny, rada rodzicow

lub rada pedagogiczna.

Dyrektor zatwierdza cele szczegdtowe oraz plasczaj

Dyrektor wyznacza os@lprowadacg zagcia pozalekcyjne.

O tygodniowym wymiarze godzinowym poszczegolnycfe&decyduje dyrektor w ramach
mozliwosci finansowych szkoty.

Zajecia pozalekcyjne finansowane w sytuacjach zaistniatych potrzeb przezeraodzicow
lub w zalenosci od maliwosci przez organ prowadey szkot.

§13

X Liceum realizuje statutowe cele i zadania we Ws@aty z rodzicami, organizacjami
I instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kultasami regionu.

§14

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nacietg wraz z uczniami w procesie dziataoio
lekcyjnej i pozalekcyjnej, przicistej wspotpracy z RadRodzicow.

§15

Ceremoniat i uroczystoi szkolne.

1) W czasie uroczystgsi paastwowych poza terenem szkoty X Liceum reprezentuje
Szkolna Asysta Honorowa. SzkglnAsyst Honorows tworza uroczycie ubrani
uczniowie wchodzcy w skfad pocztu sztandarowego i delegacii.

2) Szkolne uroczystmi z okazji wanych wydarzé mag na celu ksztaltowanie postaw
patriotycznych, kultywowanie tradycji szkoly, umé&mme szacunku do symboli
narodowych.

3) Do szczegolnie wanych uroczystéci w X Liceum nalea: Przygcie w poczet uczniow
kl. I, Pazegnanie Absolwentow, DziePatrona wSwieto Niepodlegtéci.

4) Pozostate uroczystol szkolne to: Otrgsiny, Dzieh Wiosny, Dziéh Maturzysty, Dzié
Sportu, Rekolekcje Szkolne, Dai&dukaciji Narodowe).

5) Uroczystadci szkolne z udziatem pocztu sztandarowego skdasiajz czsci oficjalnej,

w ktorej prezentowany jest sztandar szkotly oragazartystycznej po wyprowadzeniu
Sztandaru.

6) Kalendarium uroczystoi szkolnych realizowanych z udzialem organdéw Samthr

Uczniowskiego:
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Nazwa uroczysKzi

Termin realizacji

Uroczyste rozpogzie |wrzesié
roku szkolnego

Uroczysta msza na wrzesiaé
rozpoczcie roku

szkolnego.

Sprztanieswiata wrzesié

Wycieczka dla uczniéw

nagrodzonych za
osiggniecia w nauce

pazdziernik

Otrzesiny klas wrzesiaé
pierwszych

Dzien Edukac;ji pazdziernik
Narodowej

Swieto Niepodlegtéci. |listopad
Dzien patrona szkoty.

Wigilia klasowa grudzig
Uroczyste peegnanie |kwieciea
absolwentow

Msza na zakaczenie |czerwiec
roku szkolnego

Zakaaczenie roku czerwiec

szkolnego
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[ll. ORGANA X LICEUM

816
Organami X Liceuma
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorad Uczniowski,
817

Stanowisko dyrektora X Liceum powierza Prezydenadth Katowice, na okres 5 lat szkolnych,
kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu.

§18

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i1 nadzorujgag X Liceum, zgodnie z zasad
jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpdwaigdndci, a w szczegolnii:

1) kieruje dziatalnécig Liceum i reprezentuje je na zeytre,

2) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza tadunki do harmonijnegawoju
psychofizycznego, mdzy innymi przez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, ptelw ramach ich kompetencji stangaych,

4) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym X Liceum i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) wspotdziata ze szkotami wigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w oiggacji
praktyk pedagogicznych,

6) tworzy warunki do realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych i opialazych
X Liceum,

7) ksztaltuje tworcz atmosfeg pracy w X Liceum, wigciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze,

8) realizuje zalecenia i wnioski organu prowackzgo na zasadach okienych w ustawie
0 systemie éwiaty,

9) przektada do zaopiniowania i zatwierdzenia Rade@agogicznej projekty planéw pracy
szkoty, kieruje ich realizagj sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanla
realizacji, udziela informacji o dziatalb@ dydaktyczno-wychowawczej szkoty Radzie
Rodzicow,

10)ustala, po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizagracy szkoty, w tym
zwtaszcza tygodniowy rozktad zdjlekcyjnych i pozalekcyjnych,

11)przedktada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowanizasgpnie do podjcia uchwaty,
projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

12)przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzeniaikivyklasyfikacji i promocji
uczniow,

13)opracowuje i realizuje plan finansowy X Liceum,ssiernie do przepisow okilajacych
zasady gospodarki finansowej szkot, oraz przedstgego projekt do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej,

14)przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Ra@edagogiczn state prace i zegia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkmatme zajcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekicze,

15)wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznezgwdnych z przepisami prawa,

16)sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczeggino
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a) opracowuje organizagj mierzenia jakéci pracy X Liceum w zakresie
wymienionym w art. 33 ust. 1 i 2 z dnia 7 wéz 1991 r. o systemieswiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 p&n. zm.),
z uwzgkdnieniem lokalnych potrzeb, ustalaj sposéb jego wykonywania,
dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,
b) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie §akpracy szkoty,
c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu progzh wymagé w zakresie
jakaosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagnego,
d) przekazuje spoarlizony przeA&laskiego Kuratora @viaty raport o jakéci pracy
X Liceum Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow im&adowi
Uczniowskiemu,
e) opracowuje program rozwoju szkoty, wykorzygtujwyniki mierzenia jakéci
pracy szkoty,
f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu doywania oceny ich pracy,
wedtug zasad oksnych w odebnych przepisach,
17)podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniG@w sdkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatéw oraz sklemnia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej,
18)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zadaraz ich doskonaleniu
zawodowym,
19)organizuje warunki dla prawidtowe] realizacji Kome@ o prawach dziecka
oraz umaliwia uczniom podtrzymywanie poczuciaz&amdgci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
20)realizuje zadania zwzane z oceqp pracy nauczycieli oraz opigknad nauczycielami
rozpoczyngcymi prag¢ w zawodzie, okrdone w odebnych przepisach,
21)zatatwia sprawy osobowe pracownikow X Liceum,
22)okresla zakres odpowiedzialdoi materialnej pracownikbw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu n¢elrtych warunkow,
23)wspotdziata z zakladowymi organizacjami zmkowymi dziatagcymi w X Liceum,
w zakresie przewidzianym przepisami, a w szczegeino
a) zastgania opinii w sprawach organizacji X Liceum,
b) ustalania regulaminow: pracy, premiowania i nagaadz pracownikow X Liceum,
zaktadowego fundusziwiadczeé socjalnych,
c) ustalania planu urlopow pracownikbw X Liceum z y@glem nauczyciel,
dla ktérych wymiar i termin wykorzystania urlopureila Karta Nauczyciela,
24)administruje zaktadowym funduszerwiadczé socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,
25)zapewnia odpowiedni stan bezpietztva i higieny pracy, wykonuje zadania dotyaz
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszectsagpoobrony,
26)egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracowmilszkoty ustalonego pagdku
oraz dba o czysto i estetyk szkoty,
27)sprawuje nadzér nad dziatakoy administracyjno-gospodargszkoty,
28)organizuje wyposenie szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny,
29)organizuje i nadzoruje kancelagzkoty,
30)nadzoruje prawidiowe prowadzenie dokumentacji prmemczycieli oraz prawidtowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych,
31)wykonuje zwykty zarzd powierzonego X Liceum mgku, a w szczegolriai:
a) organizuje przeghly techniczne obiektu X Liceum oraz prace konsewywvec
remontowe,
b) organizuje okresowe inwentaryzacje gtiaji X Liceum,
32)wykonuje inne zadania wynikgle z biegcej dziatalnéci X Liceum
oraz obowizujgcych przepisow.
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§19

. Dyrektor X Liceum jest kierownikiem zakiadu pracyadzatrudnionych nauczycieli
i pracownikdw nie bdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegd&loio decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow X Liceum,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkbwych nauczycielom i innym
pracownikom X Liceum,

3) wyskpowania z wnioskami, po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
X Liceum.

Dyrektor X Liceum w wykonywaniu swoich zatavspoétpracuje z RadPedagogiczn
Rady Rodzicow i Samordem Uczniowskim.

§ 20

. W X Liceum tworzy s stanowisko wicedyrektora, eli Liceum liczy co najmniej 12
oddziatéw, ktorego powotuje dyrektor spdd petnozatrudnionych nauczycieli.

. Dyrektor X Liceum powotuje i odwotuje wicedyrektor@o zasignigciu opinii organu
prowadacego szkat i Rady Pedagogicznej, wyznacgamu zakres jego kompetenciji.

. W ramach przydzielonych obogzkdéw i uprawni@é wicedyrektor X Liceum:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Peini nadzér pedagogiczny wedtug zasad obbwyicych w szkole. Ma prawo:
hospitow& nauczycieli, badaoskgniecia ucznidw, przeprowadéassondae, ankiety,
itp.
Dokonuje bieacych przegldébw pracy nauczycieli jak na przyktad: pracy
wychowawcy klasowego, dokumentacji klasowej, przedowej, petnienia diyurow.
Ma prawo: gromadzidane i oceni@prag nauczyciela przez dostarczenie zwrotnych
informacji nauczycielowi.
Prowadzi naspujaca dokumentag:

a) pedagogiczgt protokoty rady pedagogicznej, arkusze ocen, ddienpracy

nauczyciela

b) finansow: ksiege zastpstw, ksége nadgodzin.
Ma prawo tworzy system zapewniggy wiasciwe prowadzenie dokumentacii.
W wyjatkowych wypadkach, po wcgeiejszym uzgodnieniu z dyrektorem @0
podpisyw# czeki.
Organizuje i opracowuje:

a) zastpstwa klas i nauczycieli,

b) dyzury miedzylekcyjne i harmonogram éyrow,

c) warunki egzaminu maturalnego (losy, sale, harmaarogy itp.),

d) kalendarium organizacyjne na caty rok.
Ma réwniez prawo i obowdzek:

a) tworzy¢ systemowe warunki dla dobrego klimatu pracy szkoty

b) wykonywa polecenia dyrektora,

c) inspirowa dziatania wzbogacgge rozwoj szkoty,

d) wnioskowa& do dyrektora o wyrinienia i kary z podaniem uzasadnienia,

e) reagowa na niedogjgniecia w pracy zespotu i szkoty,

f) tworzy¢ system przekazu informaciji.
Nalicza nadgodziny zgodnie ze stanem rzeczywistylwba prawo odlicza
nieprzepracowane godziny.
Zastpuje Dyrektora podczas jego nieobeaio
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§21

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem X Liceumakresie realizacji jest statutowych
zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 22

Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor X Liceum. &lganieobecnsti dyrektora
funkcje te petni wicedyrektor, a w wyikowych przypadkach inny nauczyciel wybrany przez
Rad: Pedagogiczn

§ 23

1. W skfad Rady Pedagogicznej wchadwszyscy nauczyciele zatrudnieni w X Liceum.
Czlonek Rady zobowrany jest do:
1) wspottworzenia atmosferyzyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
w zespole
2) przestrzegania prawa szkolnego oraz wgwnych zarzdzex dyrektora
3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebranigechdach rady i jej komisji, do ktorej
zostat powotany oraz w wewtnznym samoksztatceniu
4) realizowania uchwat Rady tag& wtedy, gdy zgtosit do nich swoje zastreria
5) skitadania przed Radsprawozda z wykonania przydzielonych zatla
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mdgkze br& udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgaglub na wniosek Rady.

§24

1. Do podstawowych zadaady naley:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, voygawczej i opiekticzej

2) opracowanie na dany rok szkolny kalendarium orgaryimego swojej dziatalsoi

3) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie staruczemnia, wychowania i dziatalé@
opiekwczej oraz organizacyjnych i materialnych warunkdacy szkoty

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych swydionkow zgodnie z Konstytugj
RP i PowszechpnDeklaracy Praw Cztowieka

5) organizowanie wewrznego doskonalenia nauczycieli, prowadzenie wgz@chnianie
nowatorstwa pedagogicznego

6) gromadzenie informacji 0  sytuacji dydaktyczno-wyelawvczej szkoty
I upowszechnianie jej na posiedzeniach rady w fermpisu, analizy, oceny lub
propozycji zmiany

7) wspottworzenie klimatu zaufania i wspotpracy w izatji zada; oddziatywanie na
nauczycieli w celu podnoszenia poziomu ich profeaiiamu

8) wspotpraca z rodzicami i opiekunami ucznidw w celorzenia wiaciwych stosunkéw
wychowawczych na ptaszcayie : szkota — dom

2 Rada na posiedzeniach plenarnych zatwierdzamiéauchwaty:

1) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

2) roczny plan pracy dydaktyczno —wychowawczej i opf@zej szkoty,

3) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentow iowacji dydaktycznych
I pedagogicznych,

4) wnioski zespotow przedmiotowych, statych i dorgch komisji powotanych przez rad

5) wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikovkay w sprawie przyznawania
uczniom nagrod i wyrinien oraz udzielania kar,
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6)
7
8)

9)

szkolne regulaminy o charakterze wetvanym,

tematyk wewretrznego doskonalenia,

program wychowawczy i profilaktyczny szkoty po zagiieciu opinii Rady Rodzicow
i Samoradu Uczniowskiego,

skreslenie z listy ucznidw.

3. Rada ma prawo :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia orgafireuczania i wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

wprowadzenia zmian w tygodniowym rozktadzie ¢Zajdydaktycznych na okres
nieobecnéci nauczyciela,

doskonalenia WSO po uzyskaniu opinii SamdzSzkolnego i Rady Rodzicow,
czasowego zawieszania przepisow WSO w sytuacjazegalnie uzasadnionych,
ustanowienia odznak i wyzdien za osigniecia w danej dziedzinie, okil@jac wzor
odznaki oraz warunki jej przyznawania,

wystepowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z pararego mu stanowiska
zgtosi, sparod swoich cztonkow petnozatrudnionych, kandydatdw powierzenia
im stanowisk w szkole.

§25

Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji geiniszczegolni:

1

2.
3.
4.

o g

organizagj pracy X Liceum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkieakc,

projekt planu finansowego X Liceum,

whnioski dyrektora X Liceum o przyznanie nauczyamrlodznacze, nagrod i wyranien,
propozycje dyrektora w sprawie przydziatu naucZgoreX Liceum statych prac i z&j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodathkatnych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

kandydatow do powierzenia im funkcji w szkole,

wyraza opinie w innych istotnych dla dziataked X Liceum sprawach dotygzych
procesu nauczania i wychowania oraz organizaciypsakoty.

Na wniosek dyrektora szkoty Rada Pedagogiczna opnaje oping pracy Dyrektora. Spood
Rady Pedagogiczne] wybierama &andydaci do komisji twoexej projekt oceny dyrektora.
Nastpnie w tajnym gtosowaniu wybierani zostajztonkowie komisji przygotowdgej projekt
oceny przedstawiane] Radzie Pedagogicznej. Kommgaosi ewentualne zmianyedace
wynikiem sugestii Rady Pedagogicznej i ponownieegstawia projekt Radzie. Kioowa opinia
jest zatwierdzana poprzez gtosowanie.

§ 26

Dyrektor X Liceum wstrzymuje wykonanie uchwat o iktéh mowa w 8§ 25, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchdya¢ktor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy X Liceum oraz organ spravagly nadzor pedagogiczny. Organ spraygyjnadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowagm X Liceum uchyla uchwetw razie
stwierdzenia jej niezgod&a z przepisami prawa. Rozstrzygoie organu sprawagego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§27

Przewodnicgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogfgzoraz zawiadamia
jej cztonkdw o terminie i programie posiedzenia.
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§ 28

1. Zebrania Rady Pedagogiczne] odbywagic przed rozpocxiem roku szkolnego,
w kazdym semestrze (okresie) w zwku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakozeniu rocznych zed szkolnych, a tale co najmniej raz
w kazdym semestrze (okresie).

2. Zebrania Rady Pedagogicznej mdmgy¢ organizowane na wniosek organu spraeego
nadzér pedagogiczny z inicjatywy przewodnmzgo, organu prowagdezego, Rady
Rodzicéw albo co najmniej 1/3 cztionkéw Rady.

§29

1. Rada Pedagogiczna ue wyshpi¢ z wnioskiem i odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego Wwiéeum.

2. W przypadku okrdonym w ust. 2 organ uprawniony do odwotania jesbavigzany
przeprowadai postpowanie wyjdniajace i powiadomi o jego wyniku Rael Pedagogiczn
w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 30

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowange zsvykly wickszacia gtosow w obecriei
CO najmniej potowy jej cztonkéw, w gtosowaniu jawny(przez podniesienieki). W sprawach
dotyczicych osohicie czionkobw Rady przeprowadza ¢ siglosowanie tajne (kartami
do gtosowania przygotowanymi przez przewodgoerijo Rady Pedagogiczne)j).

§31

Zasady i tryb dziatalniei Rady Pedagogicznej okta regulamin ustalony przez RadZebrania
Rady Pedagogicznej protokotowane.
§32

Nauczyciele s zobowizani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedz&ady
Pedagogicznej, ktére megnaruszad dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw,a z&k
nauczycieli i innych pracownikow X Liceum.

§33
W X Liceum dziata Rada Rodzicow, stangea reprezentagjrodzicOw uczniow.
8§34

1. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodziaézniow X Liceum.
2. Zasady i tryb dziatalnwi Rady Rodzicoéw okida regulamin ustalony przez Radktéry nie
moze by sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Regulamin Rady Rodzicow:
1) Kadencja Rady Rodzicow trwa 2 lata z afiwosciag przedhizenia o rok. W razie
konieczndci mazna przeprowadziwybory uzupetniajce.
2) Rada rodzicéw zbieragsico najmniej 3 razy w roku w zaieosci od potrzeb.
3) Po zakdéczeniu kadencji osoby pehue funkcje kierownicze zdaj protokolarnie
dokumentagj Dyrektorowi Szkoty.
4) Przewodnicacy Rady uczestniczy w posiedzeniu Rady Szkoty z=eio doradczym
oraz reprezentuje Rodzicow na zetvn.
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5) Skarbnik informuje RaglRodzicow o stanie finansowym.
6) Rada Rodzicow ustala wysakosktadek na rzecz Szkoty.
7) Gromadzone pieadze wydatkowaneasna nasfpujace cele zwjzane z dziatalnieia
szkoty:
a) wzbogacenie bazy (sptz i pomocy),
b) nagrody uczniow,
c) dziatalng¢ tworcz uczniow,
d) pomoc biednym uczniom,
e) wynagcie basenu,
f)  organizag} fakultatywnych zaj¢ sportowych,
g) srodki czystdci,
h)  materialy zapewniage pra¢ sekretariatu,
1)  podstawowe lekarstwa i instrumenty medyczne,
j)  niezkzdne naprawy i remonty,
k) lodowisko w okresie zimowym.
8) Rada prowadzi dokumentadjnansowa, ktéra jest kontrolowana raz w roku.
9) Z kazdego posiedzenia rady spaazany jest protokét zatwierdzony podpisem przez
Przewodnicgcego, z zajczom listg obecndci cztonkdw.
10)Celem nadrgdnym dziatalnéci Rady Rodzicow jest zapewnienie prawidtowego
wspotdziatania rodzicéw, uczniow i nauczycieli.

§35

Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicow agle

1) wystpowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora X Liceurwnioskami i opiniami
dotyczcymi wszystkich spraw szkoty,

2) gromadzenie i gospodarowanie funduszami pocimai z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innyclirodet,

3) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowejytaniagcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty,

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie ob@Wi noszenia przez uczniow
jednolitego stroju,

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdoi ksztaicenia
lub wychowania,

6) opiniowanie projektu planu finansowego,

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych eajedukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

§ 36
W X Liceum mae zosté utworzona Rada Szkoty jako organ uczestiggzaw rozwigzywaniu
spraw wewatrznych X Liceum. Powstanie Rady Szkoty pierwszmjiéncji organizuje dyrektor
X Liceum na wniosek Rady Rodzicow lub maany wniosek Samogdu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow.

§37

Samorzad Uczniowski tworg wszyscy uczniowie X Liceum.
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§ 38

1. Zasady wybierania i dziatlania organéw Samdwz Uczniowskiego okgta regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownyajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie mae by sprzeczny ze Statutem X Liceum. Organy sagthrzuczniowskiego g
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

2. Regulamin Samosdu Uczniowskiego:

1) Organami Samogdu Uczniowskiego g Przewodnicacy, Zastpca Przewodnicgego,
Rzecznik Praw Ucznia.

2) Przewodnicgcym Samorzdu zostaje ucZe petngcy w poprzednim roku szkolnym
funkcje Zastpcy Przewodniczego.

3) Pozostate Organy Sama@du Uczniowskiego $ wybierane przez ogot uprawnionej
do gtosowania spoteczém szkolnej kadego roku szkolnego w demokratycznych
wyborach sp&rdéd uczniow, ktérzy wczmiej zgtosili swoy kandydatug. Uczeh
ubiegajcy sk o obgcie stanowiska w Samauzie Uczniowskim nie mie by
zawieszony w prawach ucznia.

4) Do gtosowania uprawniengsiczniowie oraz nauczyciele.

5) Organy Samomdu tworz: Przewodnicacy, Zastpca Przewodnicrego
ds. organizacyjnych, Rzecznik Praw Ucznia.

6) Osobno swoje kandydatury zgtasgapsoby ubiegage s¢ o stanowisko Zagpcy
Przewodniczcego, a osobno osoby ubieggg st o stanowisko Rzecznika Praw Ucznia.

7) Uprawnieni do gtosowania uczniowie i hauczyciele,gt@sowaniu tajnym otrzymayij
dwie karty do gtosowania. Jeglrz nazwiskami kandydatéw na stanowiska #asy
Przewodnicgcego, a drugz kandydaturami na stanowisko Rzecznika Praw W@czni

8) Na kadej karcie do gtosowania mwsa odda jeden gtos. Karty wypetnione inaczej
S3 Uznawane za niewae.

9) Stanowisko Zagpcy Przewodniczcego Samormu obejmuje kandydat, ktory zdobyt
najwicksz liczbe gtosow.

10)Stanowisko Rzecznika Praw Ucznia otrzymuje kandyktary zdobyt najwgksz liczbe
gtosow.

11)W wypadku, gdy nie ma zgtoszonych kandydatur nacstésko Rzecznika Praw Ucznia,
stanowisko to obejmuje osoba, ktéra uzyskata dwidiolejnasci wynik w wyborach
na Przewodnicgcego Samorglu.

12)Kadencja organéw Samadu trwa 12 miescy.

13)Organy Samordu maj za zadanie reprezentowanie interesow uczniéw payeekcp
X Liceum i Rad Pedagogiczf a j&li zajdzie taka potrzeba, przed innymi instytucjami

14)Osoby petrice funkcje w Samoszizie nie ponosz konsekwencji z tytutu wypetniania
swoich obowazkow.

15)Narzdziem wykonawczo-konsultacyjnym Samgnm Szkolnego g Samorzdy
Klasowe.

16)Do obowizkéw Przewodniczcego Samorgdu Uczniowskiego nalsy:

a) przestrzeganie prawa szkolnego

b) nadzorowanie prac Samadu Szkolnhego

c) godne reprezentowanie X Liceum lub wyznaczanie asdto odpowiedzialnych

d) bezstronne reprezentowanie probleméw uczniéw piagdkcjg, Rady Pedagogiczn
i Rach Rodzicow

e) prowadzenie dyurOw przez caty czas trwania zebra rodzicami oraz na 15 minut
przed 15 minut po zebraniach

17)Do obowhzkdéw Rzecznika Praw Ucznia naje
a) znajomac¢ i przestrzeganie prawa szkolnego
b) bezstronne, obiektywne i niezawiste reprezentoweméesow ucznidéw
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f)
9)
h)
)

reprezentowanie stanowiska Samdiz Szkolnego w sprawach dotgcych kwestii
prawa szkolnego

stanie na strgy zachowania zasad prawednadsci

prowadzenie 30 minutowych #iyréw raz w tygodniu w godzinach porannych lub
popotudniowych podanych do publicznej wiaddegiow celu przyjmowania uwag
dotyczcych przestrzegania prawa oraz prowadzenieiyv przez caty czas trwania
zebra z rodzicami oraz na 15 minut przed i 15 minut pbraniach

wyjasnianie kwestii spornych zachagz/ch pome¢dzy uczniami, a nauczycielami
rozpatrywanie skarg i wnioskow nauczycieddb uczniow w terminie do 14 dni

w razie wykrycia nieprawidtowdzi, podgcie dziata, w celu wyj@nienia sprawy
powiadomienie organu nadzogoggo X Liceum lub prokuratury w razie
ewidentnego braku poszanowania dla woig podgtych ustalé oraz biernej
postawy Dyrekcji

18)Do obownzkow Zasgpcy Przewodniczrego naley:

a)
b)

c)
d)

przestrzeganie prawa szkolnego

nadzorowanie uroczysio oraz imprez organizowanych na terenie szkoty
oraz coroczne planowanie kalendarium wydatadturalnych

nadzorowanie prac Samadow Klasowych

reprezentowanie Sama@du Szkolnego w sprawach dotycgch kwestii
organizacyjnych

19)Uczniowie petnicy funkcje w Samorzie, w ramach wypetniania swoich obgrkow,
majg prawo do pomocy zaréwno ze strony ucznidw, jak szystkich organow
funkcjonupcych na terenie szkoty, a w szczegd@hialo:

a)
b)

c)
d)

e)

udostpnienia na czas okileny pomieszcze szkoty, w ktoérych mog zosta
przeprowadzone spotkania z Samadami Klasowymi

zapewnienia im miejsca na publikaggtoszé i informacji Samorzdu na specjalnej
tablicy informacyjnej umieszczonej w widocznym rsi@j

bezptatnego korzystania z ksera szkolnego w rampatizeb staubowych
udostpniania, do wgjdu, pod nadzorem wyznaczonego nauczyciela, Dziémnik
Lekcyjnych

udostpnienia, pod nadzorem wyznaczonej osoby i za gdowrekcji, r&nego
rodzaju dokumentéw, jak np. programy nauczania, itp

20)Spotkania przedstawicieli Samadu Szkolnego z Samaami Klasowymi winny
odbywa si¢ nie rzadziej ni dwa razy w semestrze.

21)Na kazdym ze spotk@ maze by obecny opiekun Samaydu.

22)W uzasadnionych wypadkach Samgtzmaze poprosi opiekuna o opuszczenie
spotkania.

23)Z kazdego spotkania organéw Samgda sporzdzany jest protokot zawierggy
uzgodnienia podje w trakcie spotkania.

§ 39

Samorzad Uczniowski mae przedkiada pozostatym organom X Liceum wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegétmalotyczcych realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

prawo do zapoznaniagSz programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami,

1.

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu,
3.

prawo do organizacjizycia szkolnego, umiiwiajgcego zachowanie waiwych
propozycji megdzy wysitkiem szkolnym a nmiwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowia

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5. prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i movosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6. prawo wyboru nauczyciela pescego rot opiekuna samogzlu uczniowskiego.

§ 40

1. Organy szkoty maj mazliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji lubvued
w granicach swoich kompetencji.

2. Sytuacje konfliktowe pomdzy organami X Liceum rozwzywane g polubownie na drodze
mediacji. Mediacje prowadzi Dyrektor szkoty, a veypadku, gdy jest on strona konfliktu,
Zespot Mediacyjny zteony z przedstawicieli organow szkoty. Stronom plugsje prawo
zazalenia do organu prowaglzego.

3. W razie niemaliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewgtrz X Liceum, dyrektor
powiadamia organ prowaglzy w celu podjcia decyzji ostatecznie kozacych spor.

§41

Organy szkoty zobowrane § do wzajemnego powiadamiania¢sio podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.
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IV. ORGANIZACJA X LICEUM

§ 42

. Podstawow jednostlg organizacyjg X Liceum jest oddziat.
. Liczbe ucznidéw w oddziale okétaja odrebne przepisy.

N =

§ 43

1. Zajecia edukacyjne stanowde realizagi podstawy programowej gs organizowane
w oddziatach z zastrzeniem ust. 2.

2. Nauczanie gzykdéw obcych mge by organizowane zespotach g¢dzyoddziatowych,
Z uwzgkdnieniem poziomu umiegjnosci jezykowych ucznidw.

3. Zajecia z przedmiotéw, o ktorych mowa w ust. 1, mdyy¢ organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych albcgedryszkolnych. Liczba uczniéw zespole powinna
wynosk, co najmniej 20.

4. Zajecia organizowane w ramach godzin do dyspozycji kigra X Liceum mog by¢
organizowane w zespotachgdrzyoddziatowych.

§ 44

1. Dyrektor X Liceum, w porozumieniu z dziadaymi w szkole organami, wyznacza
na poczatku kazdego etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddzdtprzedmioty, wjte
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Programy nauczania przedmiotéw, o ktorych mowa tlusistala si dla danego oddziatu
lub grupy uczniow z kilku oddziatow, uwzglniagc zainteresowania ucznidbw oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe X Liceum.

3. Program nauczania stanowi opis sposobu realizagfiaiz ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

4. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi do akceptacpgram nauczania przedmiotu w danej

klasie.

Dopuszczone doaytku programy stanowiszkolny zestaw programow.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzgdhienie w zestawie programow ca&to podstawy

programowe;.

o o

§ 45

Zespoty przedmiotowe wskazujpodreczniki obowgzujace w danym cyklu edukacyjnym.
Przyjte podeczniki stanowa szkolny zestaw poeecznikow.

§ 46

Rok szkolny dzieli i na dwa semestry.

Terminy rozpoczynania | Kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

N =

§ 47

1 Podstawowymi formami organizacji dziatalico X Liceum, zapewniacymi realizacs
statutowych celéw i zadess:
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1) obowigzkowe zagcia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowsmcz
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, ktéryckgogniowy wymiar godzin
obowizujacy dla danej klasy okéta plan nauczania,

2) zagcia okrglone w przepisach w sprawie ramowych planéw nauezan szkotach
publicznych.

. W X Liceum mog by¢ organizowane nadoboyzkowe zagcia pozalekcyjne shace

pogkbianiu wiedzy i umigjtnosci oraz rozwijaniu ich zainteresowa uzdolnie,

samodzielnéci i aktywnasci, w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkohgssivnie
do srodkoéw finansowych przydzielonych przez organ prdmay na ten cel.

. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziairokrela

arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektojpaiaiej do 30 kwietnia kadego roku,

na podstawie planu nauczania oraz planu finansowsegoty zatwierdzonego przez organ
prowadacy szkot.

. Organizagg  statych  obowjzkowych i  dodatkowych ze¢  edukacyjnych

oraz nadobowszkowych zag¢ pozalekcyjnych okriga tygodniowy rozkitad zag ustalony

przez dyrektora X Liceum na podstawie zatwierdzonegykusz organizacyjnego z

uwzglkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 48

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwyedrylekcyjne trwaj przynajmniej 10 minut,
w tym jedna co najmniej 15 minut.

. Dopuszcza si prowadzenie za¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevuj
0golny tygodniowy czas zaj ustalony w tygodniowym rozkiadzie zéj o ile kedzie
to wynika z zal@en prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicz

§ 49

Zasady podziatlu oddziatéw na grupy okag przepisy dotycace ramowych plan6éw nauczania
w szkotach publicznych.

§ 50

Uczen, ktéremu stan zdrowia uniemowia lub utrudnia ucgszczanie do szkoty, mie
wnioskowd&, o0 obgcie nauczaniem indywidualnym. Zaja nauczania indywidualnego
prowadz nauczyciele poszczegolnych przedmiotow w miejsobyfu ucznia. W nauczaniu
indywidualnym realizuje sitresci wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
oraz ramowego planu nauczania danej klasy.

§51

X Liceum umaliwia wybitnie uzdolnionym uczniom realizgcjindywidualnego toku nauki
lub indywidualnego programu nauki w zakresie jedndglku lub wszystkich przedmiotow,
na zasadach olglenych w prawie éwiatowym.

§52

1. X Liceum prowadzi odpowiednio dobramncelowo uzupetnian biblioteke szkolry, stuzaca

wspomaganiu realizacji zafla dydaktyczno-wychowawczych, edukacji kulturalnej
i informacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa uczniéwoskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrédd rodzicow.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracoay szkoty.
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3. Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym uatalyrektor X Liceum w sposob
umazliwiajacy dostp do jej zbioréw podczas zgjlekcyjnych i po ich zakiczeniu.
4. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ewijdeogvanie i ochrona
materiatéw bibliotecznych,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, pgdkowania i wykorzystywania informacji
z raznychzrodet oraz efektywnego postugiwania schnologi informacyijr,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgwuczniéw oraz wyrabianie
i pogkbianie u ucznidbw nawyku czytania i uczenig si w szczegolriei prowadzenie
dziatalngci popularyzatorskiej,

4) organizowanie rinorodnych dziatarozwijajacych wraliwosé kulturowg i spotecza,

5) organizacja obstugi bibliotecznej, w tym udgstianie ksizek i innych zrodet
informacji, a take kompletowanie oraz utrzymywanie w ngym stanie
ksiegozbioru,

6) prowadzenie dziataldoi informacyjnej w oparciu o zbiory wlasne i inreddia,
np.: zbiory innych bibliotek, muzedwsmdkow informacji naukowe;.

§53

Regulamin biblioteki szkolnej:

1. Ze zbioréw Dbiblioteki mog korzystdg uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracyjni szkoty i rodzice.

2. Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow ma korzysté:

a) wypayczapc je do domu,

b) czytajc lub przegldajgc na miejscu (kggozbidér podgczny, czasopisma),

c) wypazyczapc lub przegldapc w pracowniach przedmiotowych (komplety
przekazane do pracowni).

3. Jednorazowo mima wypayczy¢ 5 kshzek, na okres 1 miegta. Wykorzystane
materialty musz by¢ natychmiast zwrocone do biblioteki, gdgzekaj na nie inni
czytelnicy.

4. Uczniowie przygotowujcy si do olimpiad, konkurséw majprawo do jednorazowego

wypozyczenia wekszej liczby ksizek.

Prasbe czytelnika o zarezerwowanie kski uwzglednia s¢ w kolejngci zamowié.

Wypozyczone materiaty naky chront przed zniszczeniem i zgubieniem. Czytelnik

przed wypayczeniem powinien zwré€iuwag na ich stan i zauwane uszkodzenia

zgtosi nauczycielowi bibliotekarzowi.

7. W przypadku zniszczenia lub zagubieniagkki (innego dokumentu) natg ja odkupt
badZz zwrdci inng o rownej wartéci albo wptact jej rownowarté¢ po uzgodnieniu

z bibliotekarzem.

8. Wypozyczone ksizki i inne rodzaje zbiorow bibliotecznych muyszost& zwrdcone
do biblioteki przed kfcem roku szkolnego.
9. W przypadku zmiany szkoly czytelnik zobazany jest przed odajiem rozliczy sie

z bibliotely.

o o

§ 54

Regulamin czytelni:
1. Z czytelni mae korzysté kazdy uczé.
2. W czytelni naley zachowa cisz.
3. Okrycia wierzchnie nalgy zostawt w szatni. Zabrania siwnoszenia do czytelni
artykutéw spaywczych i napojéw.
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4.

©oNOo

W czytelni mana korzysté ze wszystkich zbioréw bibliotecznych, tj. z ¢gdzbioru
podrecznego, czasopism i zbioréw wypezalni.

Z ksiegozbioru i czasopism nmioa korzysté tylko na miejscu, nie wynose ich poza
czytelnk.

Wykorzystane karki i czasopisma oddajecsbibliotekarzowi.

Czytelnik odpowiada osodmiie za ksizki i czasopisma, z ktorych korzysta.

Ksigzek i czasopism nie wolno nisz&zyrobic notatek na marginesie, zaginkartek,
kresli¢, itp.). Zauwaone uszkodzenia nadg zgtost bibliotekarzowi.

§55

Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych ditiéki:

1.

akwn

o

8.

9.

Stanowiska komputerowe w czytelni zostaly zainstalte do poszukiweazrodiowych
w sieci Internet.

Komputer mae by wykorzystywany przez wszystkich uczniéw X Liceum.

Czas korzystania jest ograniczonysdm chetnych.

Za wszystkie usterki i uszkodzenia odpowiadgkownik komputera.

Prag¢ z komputerem mina rozpocz¢ dopiero po wpisaniu sido zeszytu znajdggego
sie u dyzurnego bibliotekarza.

Uzytkownicy komputeréw zobowkani @ do korzystania z nich zgodnie
z ich przeznaczeniem, czyli w celach edukacyjnybhe mazna wykorzystywa
komputerow do gier i zabaw.

Korzyst& mazna tylko z zainstalowanych programow. Zabranggirsstalowania innych
programow i dokonywania zmian wzjistniegcych.

Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtodeo w dziataniu komputera natg natychmiast
zgtasza dyzurnemu bibliotekarzowi.

Praca przy komputerze musi odbywse w ciszy, aby nie przeszkadzanym osobom
znajdugcym sk w czytelni.

10.Przy jednym stanowisku meggracowg& maksimum dwie osoby.
11.W przypadku stwierdzenia naruszenia olyawjacych zasad, dwrny bibliotekarz

ma prawo do natychmiastowego przerwania segpkownika.

§ 56

X Liceum udziela doranej pomocy materialnej lub statej pomocy stypemipluczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjizyciowej lub losowej, zgodnie z ustalonymi elinymi
przepisami.

§ 57

Rodzice i nauczyciele wspétdziadage solg w sprawach wychowania i ksztatlcenia miodyje
a w szczegolnai:

1.

2.

3.

rodzice g informowani przez wychowawcOw i nauczycieli o Zarmeniach
dydaktyczno- wychowawczych w klasie i szkole,

dyrektor i nauczyciele X Liceum zapozsajodzicOw ze szczegdtowymi zasadami
wewngtrzszkolnego oceniania uczniéw,

rodzice ma prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temathowania dziecka,
postpow i przyczyn trudn&ci w nauce,

. rodzice maja prawo do uzyskania od wychowawcy icagcieli informacji i porad

w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia svaygadci,
spotkania rodzicéw z nauczycielami odbyavsie co najmniej 4 razy w roku szkolnym.
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§ 58

SzczegoOlowe zasady wewtrzszkolnego oceniania uczniow o#lee zahcznik do niniejszego
Statutu

§ 59

Zasady wydawania uczniofwiadectw okrélajag przepisy w sprawie wydawania oraz wzorow
swiadectw, dyplomoéw pestwowych i innych drukéw szkolnych, sposobu wykoapa

ich sprostowa i wydawania duplikatow, a tak zasad legalizacji dokumentow przeznaczonych
do obrotu prawnego z zagranica oraz zasad odptatna wykonywanie tych czynsoi.

§ 60

1. Dyrektor X Liceum przyjmuje skargi dotygze pracownikdw, organizacji szkoty,
konfliktbw miedzy podmiotami dziatania szkoty, bezpietg®va i higieny, itp.

2. W przypadku skargi ustnej Dyrektor spguiza notatk stuzbows, zawieragca dat ztozenia
oraz opis zgtoszonego problemu. Nasiie przeprowadza rozmowy wyfaajagce z osobami,
ktorych skarga dotyczy, zakczone notatk stwzbowy. Dokumentuje wlasne spostyemia
w przypadku skarg organizacyjnych. Wreszcie Dyreksporzdza notatk stuzbows
Z rozmowy wyjdniajacej z 0sob skaraca.

3. W przypadku skargi pisemnej Dyrektor gromadzi ¢aghce dokumenty: pismo skaice,
notatki z czynnéci wyjasniajacych, pismo odpowiadgge na skarg

4. Skarga rozpatrywana jest bezdbej zwitoki, w czasie nie diszym ni miesic od terminu
ztozenia.
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V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY X LICEUM

§61

1. X Liceum zatrudnia:

5. nauczycieli,

6. pracownikdw ekonomicznych (gtdbwny kgowy),

7. pracownikow technicznych (konserwator),

8. pracownikéw administracyjnych (sekretarz, samodgieeferent),

9. pracownikow obstugi (winy, sprataczki)
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracééw, o ktorych mowa w ust. 1, reguduj
odrebne przepisy.

§ 62

1. W X Liceum zatrudnieni g nauczyciele posiadgjy kwalifikacje okrélone w przepisach
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycielianrokrélania szkot i wypadkow,
w ktorych mana zatrudni nauczycieli nie magych wyszego wyksztatcenia, a tak
pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor X Liceum, zachowaniem przepisow Karty
Nauczyciela oraz przepisow prawa pracy.

3. Pracownikbw nie &dacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia dyrektor Xcdum
z zachowaniem przepisbw prawa pracy, ktory ustalakresy obowjzkéw i
odpowiedzialnéci tych pracownikow

§ 63

Nauczyciel jest zobowzany do wykonywania zadaleconych mu przez dyrektora X Liceum
Zwigzanych z organizagji realizacyj procesu dydaktycznego i opidgiazo-wychowawczego
oraz jest odpowiedzialny za jadi wyniki swej pracy, a w szczegolém:

1. odpowiada zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow w trakcie ze lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz petionych zulgw podczas przerw
migdzylekcyjnych,

2. odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktggenoraz uzyskiwane efekty
w tej pracy na podstawie planu dydaktyczno-wychouwzmego.

3. zobowgzany jest do dbakgi i utrzymania w naleytym stanie pomocy dydaktyczno-
wychowawczych i spkgu szkolnego,

4. wspiera rozwo0j psychofizyczny ucznidw, rozpoznajdolmcici i zainteresowania
ucznidw i pracuje nad ich rozwojem,

5. jest bezstronny i obiektywny w ocenie ucznidéw, 8jesobowizujace przepisy
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowanieczrubw oraz zasady
wewmntrzszkolnego oceniania uczniow, stale podnosi swuajalifikacje i umiegtnosci
z zakresu diagnozy edukacyjnej,

6. rozpoznaje potrzeby i mtiwosci edukacyjne poszczegdélnych ucznidw, indywidugézu
proces dydaktyczny, pomaga uczniom w przezghaiiu niepowodze szkolnych,
otacza szczegd@ropieky uczniéw zdolnych,

7. systematycznie doskonali swoje umtapsci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej,

8. wspotdziata z wychowavecklasy w realizacji zadawymienionych w pkt. 4 i 6.
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§ 64

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeze; nad uczniami,

a w szczegolnai :

1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozw0j ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania doycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznpszkolne;.

. Wychowawca, w celu realizacji zaga ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualmopieky kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organge ra&zne formyzycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrage zespét uczniowski oraz ustalastiei formy zagé
tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspoétdziata z nauczycielami ugzymi w jego oddziale, uzgadnigj z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidwakie wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (doty¢ayzaréwno ucznidow szczegolnie
uzdolnionych jak i z renymi trudngciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw celu :

a) poznania i ustalania potrzeb opiékao-wychowawczych mtodzig,
b) udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczydbec dzieci,
Cc) wigczania rodzicow sprawyycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogice i specjalistycznymi,
swiadczicymi  kwalifikowarp pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudoio takze
zdrowotnych oraz zainteresofivaszczegoélnych uzdolnieuczniow.

. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej, wskazane jest,

aby wychowawca opiekowatestdanym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.

§ 65

. Nauczyciele prowadgy zagcia w danym oddziale X Liceum twarzzespot, ktorego
zadaniem jest w szczegOkuo ustalenie zestawu programéw nauczania dla daoddpiatu
oraz jego modyfikowanie w miapotrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grppedmiotow pokrewnych twogz

zespoty przedmiotowe. Cele i zadania zespotu prasdmego obejmuy:

a) organizowanie wspotpracy dla uzgodnienia sposobéalizacji programoéw nauczania
poszczegoblnych przedmiotéw, korelowanie st¢re nauczania przedmiotéw a tak
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow zana,

b) wspodlne opracowanie szczegOtowych kryteriow ocedaiamcznidbw oraz sposobow
badania wynikdw nauczania,

c) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczyegch prae w zawodzie,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laborater przedmiotowych, a tale w
uzupetnianiu ich wyposania,

e) wspolne opiniowanie przygotowywanych w X Liceum askich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

. Nauczyciele, oprécz zespotdw wymienionych w ust.i 22, mog tworzy zespoty

wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez dyrektora X Liceum na wniosek

zespotu.

. Wewmtrzszkolny System Oceniania znajduje i zahczniku stanowjcym integrali czes¢

statutu.
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§ 66

W X Liceum zatrudniony jest pedagog szkolny, ragliey nas¢pujace zadania:

1.
2. okreslenie form udzielania uczniom pomocy psychologicpedagogicznej

3.

4. podejmowanie dziafaprofilaktycznych i wychowawczych wynikgjych ze szkolnego

o

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow

organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagowggz

programu wychowawczego i profilaktycznego

wspomaganie nauczycieli w realizacji szkolnego mpow wychowawczego
i profilaktycznego

prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy

§ 67

W X Liceum zatrudniona jest Gtéwny Kgjowy, realizugcy nas¢pujace obowszki:

oA WNE

przestrzeganie ustawy o finansach publicznych

dysponowanidrodkami piengznymi zgodnie z obowgzujacymi przepisami
przestrzeganie zasad rozliaz@enkznych

prowadzenie rachunkowo zgodnie z obowdizujagcymi przepisami

sporadzanie miesicznych list ptac, list wyptat nagrod itp.

prowadzenie kontroli wewgtrznej w zakresie legaldol, celowaci i gospodarngci
dziataa finansowych w szkole

7. prowadzenie kgg inwentarzowych

©

kierowanie dziatem kegowo-finansowym
wykonywanie innych poleéeDyrektora.

§ 68

W X Liceum zatrudniony jest Sekretarz, realigy nas¢pujace zadania:

oA WNE

prowadzenie kancelarii szkolnej

biezace zatatwianie spraw uczniowskich (legitymacjgwiadczenia itp.)
sporadzanie sprawozaaoswiatowych

prowadzenie ewidencji druké$eistego zarachowania

prowadzenie archiwum szkolnego

wykonywanie innych poleéeDyrektora.

§ 69

W X Liceum zatrudniony jest Samodzielny Refereaélizupcy nas¢pujace zadania:

1.

S

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw szkoty pwy, urlopy,swiadectwa pracy,
awans zawodowy nauczycieli, terminarz hadl&resowych, etc.)

sporadzanie sprawozaaGUS, SIO

prowadzenie rejestru zamowipublicznych

prowadzenie kgg inwentarzowych

organizowanie i cechowanie nowego sfpuz pomocy naukowych

wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora szkoty

§70

W X Liceum znajduje gigabinet lekarski, w ktérym przyjmuje pighiarka udzielajca pomocy
doraznej i porad uczniom w trakcie ich pobytu w szkole.
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§71

Zadania konserwatora:
10. systematyczne lokalizowanie i usuwanie usterek
11.kontrolowanie, obstuga i konserwacje agzer technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektrycznych itp.
12.wykonywanie prac remontowych niewymaggjch specjalistycznego spta czy
przygotowania
13.wykonywanie poleag Dyrektora.

§72

Zadania wanego:
1) sprawowanie nadzoru nad @&pm do szkoty
2) zgtaszanie Dyrektorowi przebywania na terenie szkebb niepowotanych
3) udzielanie informacji interesantom
4) sprawowanie nadzoru nad ruchem uczniéw w szkole
5) monitorowanie bezpoedniego otoczenia szkoty oraz informowanie o d@stmych
nieprawidtowdgciach
6) codzienne speganie terenu szkoty w wyznaczonym zakresie
7) wykonywanie poleag Dyrektora.

§73

Zadania spraaczki:
1) codzienne utrzymywanie czystd w przydzielonym rejonie
2) spratanie okresowe w przydzielonym rejonie
3) wykonywanie poleag Dyrektora.

§74

1. W X Liceum powotuje siinspektora BHP.
2. Do zada inspektora BHP naky:
1) przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy w zakr&t
2) informowanie Dyrektora o stwierdzonych zaggniach i nieprawidiowiciach
3) dokonywanie powierzonych inspekcji i przgadbw obiektéw oraz uggzen
4) udziat w przekazywaniu dazytkowania nowych obiektow oraz udzen
5) sporadzanie okresowych analiz bezpietz®va i higieny pracy
6) udziat w ustalaniu okoliczrai i przyczyn wypadku przy pracy oraz w drodze dacy
7) protokotowanie wypadkdéw uczniow w szkole i w droditeszkoty
8) prowadzenie stosownych rejestréw oraz gromadzeaskardentacji
9) wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy.
3. Inspektor BHP ma prawo do:
1) przeprowadzania kontroli stanu bezpietsteva i higieny pracy
2) wystepowania z zaleceniami dotygz/mi poprawy stanu bezpiedmdwa i higieny pracy
3) wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagrody i kasyzgpdkowe w zakresie BHP
4) wnioskowania 0 niezwtoczne wstrzymanie pracy ie&ayv przypadku stwierdzenia
bezpdredniego zagreenia zycia lub zdrowia pracownikow, uczniéw i innych osob
na terenie szkoty.
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VI. UCZNIOWIE X LICEUM

§75

1. O przygcie do klasy pierwszej X Liceum mggi¢c ubiega absolwenci gimnazjum.
2. Rekrutacja uczniow do klas | odbywa siedtug nasipujacych zasad:

1) w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwbzgrektor Szkoty powotuje szkadn
komisj rekrutacyjno — kwalifikacyjg wyznacza jej przewodnigzego i okréla zadania
cztonkow komisiji;

2) regulamin rekrutacji opracowuje szkota na podstawiezporzdzenia MEN
i postanowieni&laskiego Kuratora @viaty;

3) w szkole opracowuje siszczegotowe warunki rekrutacji, ktore zawieraj
a) okreslenie trzech wybranych zdj edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow,

z ktérych oceny &da przeliczane na punkty,
b) zasady przyznawania punktow za oceny uzyskane wnajjom i szczegolne
oSiggnigcia ucznia,
C) szczego6towe terminy rekrutacii,
d) laureaci zawodOw ostatniego stopnia konkursu wofkakizgo g§ przyjmowani
do Liceum na podstawie obayzujacych przepiséw prawnych.
3. X Liceum informuje o aktualnej ofercie przedmiotéauczanych na poziomie poszerzonym
w poszczegolnych klasach.

§76

Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do X Liceuninmych typow szkét regulgj odrebne
przepisy.

§77

Uczenr X Liceum ma prawo do:

1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, ugdighjgcego zasady higieny pracy
umystowej orazyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie leyjnym.

2. zaznajomienia g§iz obowhzujagcymi programami nauczania danego przedmiotu vigbian
roku szkolnym, kryteriami wymagai oceniania — w tym na ocercelugca — sposobami
kontroli, rodzajami podicznikbw, podanymi na pierwszych lekcjach w nowynkuro
szkolnym oraz na pébe ucznia w cagu catego roku.

3. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny rejestavej w dzienniku lekcyjnym; poprzez
jawnas¢ rozumie st podanie oceny do wiadorgm ucznia — przed caklasy, na jego prébe
podaje s} krotkie uzasadnienie.

4. zwolnienia z zaj¢ w razie niezdolngi do pracy umystowej i fizycznej na wyta prosbe
rodzicow, opieki medycznej, a osobami upamianymi do zwolnienia ucznia
sa: wychowawca klasy, dyrektor lub wicedyrektor X &um.

5. swobody wyraania myli i przekona, w szczegolngci dotyczcych zycia szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych bez naruszania dobra innycholpsw tym prawo
do eksponowania symboli religijnych.

6. opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w szkoBgpewniagcych bezpieczestwo,

ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznepdd psychicznej oraz ochrony

| poszanowania jego godsm.

rozwijania zainteresowiazdolndci i indywidualnych talentow.

pomocy od zespotu klasowego oraz nauczyciela prizgdnw przypadkach szczegdlnie

uzasadnionych (choroba, trudna sytuagjeiowa oraz inne wane powody).

o~
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9. korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogigo i zawodowego oraz bazy
szkoty.

10.doraznej pomocy materialnej zaakceptowanej przez ¢RBe&dagogiczn na podstawie
informacji przedstawionych przez wychowawab zainteresowanego.

11.wplywania nazycie szkoly przez dziataldé samorzdowa na szczeblu klasy, szkoty
| reprezentagj w Radzie Pedagogicznej oraz zrzeszenievsorganizacjach dziatlggych w
szkole i tworzenie nowych organizacji za warejsz akceptag Dyrektora X Liceum.

12.odpoczynku mydzy lekcjami, w czasie weekenddw oraz przémiatecznych; na okres
zwany odpoczynkiem nie zadaje pioszerzonych prac domowych.

13. przedstawicielem klasy na forum szkoty jest Przewcmcy klasy, ktory zostaje wybrany
w drodze demokratycznych wyboréw, w elbie danego zespotu klasowego.

14.przewodnicacy klasy ma prawo zwraéasic ze wszystkimi problemami do wychowawcy,
co zobowjzuje wychowawe do nadania toku sprawie w zah@sci od wanosci problemu.

15.przewodnic3cy jest upowaniony do przedstawiania stanowiska mtodyi@auczycielowi
prowadzacemu zajcia i z tego tytutu nie ponogadnych konsekwenciji.

16.w szczegolnych sytuacjach przewodimz klasy mae zwrdce sie w imieniu ucznia swojej
klasy o usprawiedliwienie jego nieprzygotowaniazdg@c¢.

17.uzywania telefonu komorkowego na terenie X Liceumgmpagciami edukacyjnymi.

§78

Obowigzkiem ucznia X Liceum jest:

1. systematyczna praca nad rozwojem wilasnym oraz peiceestnictwo w zagiach
wynikajacych z planu lekcij,

2. aktywne uczestniczenie w procesie nauczania i wyelné, sumienne wykonywanie swoich
obowigzkow i zada oraz wykazywanie dobrej woli do wspotdziataniarap,

3. przestrzeganie przepiséw prawa, Statutu X Licewgulaminu Samogzlu Uczniowskiego,

a take zasad kultury osobistej i dobrych obyczajow,

szacunek i tolerancja dla ludzi o odmiennych poath,

dbanie o dobre imiszkoty oraz jej czysts, tad i poradek,

szczegollna dbadé o zdrowie whasne i cudze przez prowadzenie higmrego trybuzycia

(w tym wiaciwego zywienia) oraz niestosowania ¥adnej postaci iaywek nikotynowych,

alkoholowych i odurzagych (narkotyki, psychotropy, etc.).

7. ubior stosowny do okoliczioi wynikajacych z: kalendarza uroczysto szkolnych, imprez
sportowych, wycieczek turystycznych, dnia codzigmnetc; ubiér codzienny musi &y
czysty, schludny, estetyczny; nie mozawiera symboli subkulturowych oraz oznaéze
klubéw sportowych; niedozwolone jest noszenie elgde niebezpiecznych (ngliskie
obuwie, wystajce ozdoby metalowe); niedopuszczalne jest ekspomewgotych ramion
oraz brzucha, gbokich dekoltow oraz bielizny; chtopcow obewujg diugie spodnie,
dziewczta spodnie lub spddnice do kolan; ubiéwittny: chtopcy — ciemny garnitur, biata
koszula; dziewoga — ciemna spoédnica lub spodnie, biata bluzka.

8. przestrzeganie naglujgcych zasad izywania telefonow komorkowych i innych uadzen
elektronicznych na terenie X Liceum:

a. podczas zgf edukacyjnych obowruje catkowity zakaz aywania telefonow
komorkowych, aparaty powinny byvytaczone i schowane.

b. w przypadku naruszenia przez ucznia zasagwania telefonu komodrkowego
na terenie X Liceum jest on zoba®any oddéa urzadzenie do depozytu.

c. nagrywanie dwieku i obrazu za pomacurzadzenr elektronicznych jest niiwe jedynie
za zgod osoby nagrywanej lub fotografowane;.

o0 h
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§79

Jezeli uczeé uzna,ze jego prawa zostaty naruszone, ma prawo $¢rs&arg do Dyrektora X
Liceum, osobkicie lub za pérednictwem Rzecznika Praw Ucznia. Dyrektor dokoraggnndci
wyjasniajacych, o ktorych wyniku informuje ucznia. z#éi Dyrektor jest strom konfliktu,
to powotuje s Komisje Mediacyjry, w skiad ktorej wchodzi Wicedyrektor, wychowawdady
oraz inny przedstawiciel Rady Pedagogicznej. Keemdpkonuje czynri@i wyjasniajacych,
o ktérych wyniku informuje ucznia.

§ 80

1. Uczniom X Liceum przyznaje i nastpujgce nagrody, wyrinienia i stypendia
za osjgnigcia W nauce i sporcie, wdaiwag postaw oraz pra¢ na rzecz spoteczho
szkolnej lub lokalnej, w formie:

1) pochwaty ustnej wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwaty ustnej dyrektora X Liceum na forum szkoty,

3) pochwata dyrektora z wpisaniem do akt,

4) dyplom uznania i nagrody kgkowe na zakfczenie roku szkolnego,

5) udziat w jednodniowej wycieczce za najgye wyniki w nauce i reprezentowanie
szkoty,

6) X Liceum wnioskuje o przyznanie stypendium PrezBsaly Ministrow, stypendium
Prezydenta Miasta oraz inne stypendia.

2. Absolwentom i rodzicom Absolwentéw X Liceum przymnak nastpujace nagrody:

1) Tytut Absolwenta Roku — dla jednego ucznia, ktésiaonat w cyklu edukacyjnym
najwyzsze wyniki w nauce i wykazateswtasciwg postavy

2) Laur Paderewskiego — za wysokie wyniki w naucezegolne osjgniccia lub godne
reprezentowanie szkoty

3) Nagroda im. Heleny Paderewskiej — dla ucznia oesgainej wraliwosci spoteczne;j

4) tytut Mistrza Przedmiotow Humanistycznych, MistReedmiotéw Przyrodniczych,
Mistrza &zykow Obcych za szczegodlne gniecia w zakresie danej dziedziny wiedzy.

3. X Liceum przyznaje nagrody rodzicom uczniow i alksoitow w postaci listu pochwalnego
lub dyplomu uznania — za wspomaganie procesu wyah@zego, prac na rzecz
spotecznéci szkolnej, za szczegblny udziat w tworzeniu Iz warunkéw
w funkcjonowania szkoty.

§81

1. Wobec ucznidw stosujegcsiastpujace kary:

1) upomnienie ustne,

2) nagana pisemna,

3) zawieszenie przywilejéw (wg procedury opisanej w @%. uczé taki nie mae zgtosé
nieprzygotowania, nie uczestniczy w ¥gipch poza teren szkoty organizowanych
w czasie trwania lekcji, nie uczestniczy w szkolmyci klasowych
wyjazdach/wycieczkach; zawieszenie przywilejow nmvalnia z przestrzegania
obowigzkow,

4) nagana pisemna z ograniczeniem praw ucznia wrazeniesienie do innej szkoty —
wobec uczniow podlegggych obowjzkowi szkolnemu (przy zachowaniu procedury
opisanej w ust.2).

5) skreslenie z listy ucznibw — wobec ucznidw nie efych obowgzkiem szkolnym
(przy zachowaniu procedury opisanej w ust. 3).
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2. Procedura zawieszenia przywilejow:
1) Przywileje zawiesza siza raace naruszenie oboyakOw i obyczajow przytych

w szkole.

2) Zawieszenie przywilejow trwa do koa semestru lub do koa roku szkolnego.
3) Decyzg o zawieszeniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawchwaty rady
pedagogicznej.
3. Procedura przeniesienia do innej szkoty/dkrea z listy uczniow:
1) Ucze zostaje przeniesiony/skteny z listy uczniow za:

a) naraenie zdrowia lubzycia cztonkéw spoteczhoi szkolnej, pobicie na terenie
szkoty lub poza nj drastyczne naruszenie zasad BHP,

b) spowodowanie ditych strat materialnych na terenie szkoty lub porza poprzez
niszczenie mienia publicznego lub przywtaszczengzej wtasnéci,

c) drastyczne naruszenie obyczajow paoygh w szkole poprzezzywanie srodkéw
odurzagcych, agresj psychiczi lub fizyczrg wobec kolegow, lekcewacy stosunek
do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, konflikz prawem, dwukrotne
nieklasyfikowanie z przedmiotow,

d) brak zmiany postawy, w przypadku nieskutegzndkar nizszych, w przypadku
gdy uczé nie naprawit wyrgdzonych szkod.

2) Tryb przenoszenia/skdania z listy uczniéw:

a) decyzg podejmuje dyrektor szkoly na podstawie zwa uchwaly rady
pedagogicznej, po zaghieciu opinii samorgdu uczniowskiego,

b) uchwata rady pedagogicznej jest ama, gdy zostata pogtp zwykh wickszacig
glosdw w obecrnéxi co najmniej potowy jej cztonkdw, ponadto powinpasiada
numer, podstagprawry oraz uzasadnienie faktyczne jej pgmi,

c) przed decyz dyrektor sprawdza zgodfiouchwaty z obowjzujacym prawem.

3) Wefcie decyzji dyrektora wycie:

a) decyzja dyrektora wchodzi wycie po uptywie okresu odwotawczego; przed
uptywem tego okresu ucaena prawo ucgszcza do szkoty,

b) dyrektor mae nadd decyzji rygor natychmiastowej wykonakod
w nastpujacych przypadkach: gdy na@ne jest zdrowie lubzycie cztonkdw
spotecznéci szkolnej, dla zabezpieczenia mienia spotecznegoed cgzkimi
stratami, gdy decyzja jest zgodnagelaniem obu stron,

C) uczer, wobec ktérego zastosowano rygor natychmiastowsjowalngci decyzji nie
moze uczszcza do szkoty, przy czym ma prawo zwrbéaie do wiaciwego organu
odwotawczego o wstrzymanie natychmiastowego wyk@ndecyzji,

d) dyrektor mae zawiesi decyzg o skrdleniu ucznia z listy lun zlagodzikare
gdy samorzd szkolny pogczy za ucznia skéonego.

4) Tryb odwotawczy:

a) uczer ma prawo odwola sic od decyzji dyrektora szkoty w terminie do 14 dni
od daty dogczenia decyzji,

b) organem odwotawczym jest wlawe Kuratorium Gwiaty, uczé odwotuje s¢ do
Kuratorium Gwiaty za pdérednictwem dyrektora szkoty, przy czym po wniesieni
odwotania dyrektor przesyta do Kuratorium pebiokumentag sprawy w terminie
7 dni

§82

Wychowawca klasy niezwtocznie informuje rodzicowakundéw prawnych ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
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VIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§83
X Liceum wywa pieczci zgodnie z odsbnymi przepisami.
§84
X Liceum prowadzi i przechowuje dokumentazgodnie z odionymi przepisami.
§ 85
1. X Liceum jest jednostk budzetowg rozliczapca sie bezpdrednio z budetem Miasta
Katowice.
2. Podstaw gospodarki finansowej X Liceum jest plan finansowy
3. Zasady gospodarki finansowej X Liceum c#tagg odrebne przepisy.
§ 86

X Liceum dysponuje powierzgrw nieodptatny zamd nieruchomécia, stanowica wiasna¢
komunalr Miasta Katowice.

§ 87

X Liceum nie posiada osobowm prawnej.

§ 88

Zwierzchnikiem stabowym dyrektora X Liceum jest Prezydent Katowic.
§ 89

Statut mae by nowelizowany nie egciej niz raz w roku szkolnym.
§ 90

Zafaczniki statutu stanowi jego integralg cze$¢ i mog by¢ nowelizowane nie gZciej
niz dwa razy w roku szkolnym.

§91

1. Inicjatywa zmiany Statutu przystuguje cztonkom Raégdagogicznej, Samadowi
Uczniowskiemu, Radzie Rodzicow.

2. Komisja statutowa redaguje propozycje zmian i psdia je Radzie Pedagogicznej
do rozpatrzenia.

3. Zmiany wchodz w zycie uchwad Rady Pedagogicznej, z dniem jej pguii.

4. Po wprowadzeniu zmian komisja statutowa przedstgdiaolity tekst Statutu.

5. Wychowawca informuje ucznia o przepisach statutkolyzw trakcie wrzéniowej lekcji

wychowawczej, natomiast uaz@aswiadcza podpisem uzyskanie informacji. Wychowawca

na najblzszej lekcji wychowawczej informuje uczniéw swojeépgy 0 nowelizacji statutu,
a uczé paswiadcza podpisem uzyskanie informacii.
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§ 92
Znowelizowany statut zostaje ztany w archiwum szkoty, bibliotece oraz u Dyrekt&=zkoty.
§93

Statut opublikowany zostaje na stronie internetosz&pty.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§1
Informacje ogdlne

Przyjmuje s¢ cztery formy sprawdzania pepbw uczniow:

1. Ustne, rozumiane jako ocenianie wspigeaj

2. Pisemne, czyli ocenianie sugce.

3. Wytwory ucznia - ujawniace indywidualnéc¢ i kreatywndgc¢.
4. Aktywnos¢ - manifestujce zadatki, uzdolnienia, eti.

Pierwsze trzy stanowiocery bazows, a czwarta forma ocerdodatkowy.

N =

§2
Formy ustne

Do form ustnych zaliczasbdpowiedzi "O" bieace i powtorkowe.

Biezace pytanie obejmuje swoim zegiem trzy ostatnie tematy lekcyjne. Odpytywanie

z wigkszych partii materiatu zaliczagsautomatycznie do powtérek, ktore maja celu

podsumowanie zrealizowanego bloku tematycznego bl@nmowego) i musg by

zapowiedziane przynajmniej na trzy dni waziej. Powy:sze formy obejmujcatas¢ procesu

ustnego sprawdzania wiedzy ucznia. Do specyfictore)y zaliczag sie tak zwane syntezy
maturalne w klasach trzecich, ktore nauczyciel rapda na tydzig wczeniej. Powtorzenie
dotyczy¢ musi okrglonego zakresu materiatu.

Pytania, zadania, problemy mygsby¢ sformutowane precyzyjnie i jasno, a Sposob

ich stawiania_powinien zagbaé do odpowiedzi. Ucze w razie wtpliwosci ma prawo

do doprecyzowania pytania.

Uczen wezwany do odpowiedzi ustnej przyjmuje postawvyrazajaca szacunek

dla nauczyciela. Przez vil@wa postaw rozumie st odpowiadanie na pytania bezedych

dygresji i komentarzy oraz panowanie nagykiem ciata. W zalkenosci od decyzji
nauczyciela uczeodpowiada z tawki lub ngrodki sali, wobec catej klasy i w sposéb jawny.

Dopuszcza giwykonanie obliczé na kartce.

Podczas odpowiedzi ustnej oraz w trakcie pracyekajil (indywidualnej dz grupowej)

zabronione jest korzystanie z wszelkich pomocy, apeskazanymi przez nauczyciela.

Korzystanie z niedozwolonych pomocy skutkuje acemedostateczn bez maliwosci

poprawy.

Uczen maze zgtosé nieprzygotowanie raz w semestrze przy 2h tygodaiaw2 razy

w semestrze przy 3 i wiej h tygodniowo. W przypadku przedmiotow realizoweh

w wymiarze 1 h tygodniowo, prawo do nieprzygotoveanie przystuguje. Kale zgtaszane

przez ucznia nieprzygotowanie zapisujewistosownej rubryce (,Np.”) wraz z datPrawo

to nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych, wgeéanow oraz powtérek wkszych

czesci materiatu. Nieprzygotowanie do lekcji udzegtasza nauczycielowi na patizu
lekcji. Zgtoszenie nie pogga za sofp wystawienia oceny niedostatecznej, a jedynie
odnotowanie nieprzygotowania w dzienniku.

Jezeli zastpstwo zostato ogtoszone w internecie do godz. 18@0czé@& ma obowizek by

przygotowany do lekcji, jeeli po 18.00 — uczewykazuje gotow&t do pracy na lekciji.

Wprowadza s motywacyjny system wspierania frekwencji na gasgcych zasadach:

1) Uczen, ktory byt obecny na wszystkich lekcjach z danggmedmiotu w pierwszym
semestrze, pod warunkiem uzyskania przynajmniejngpdoceny pozytywnej
ze sprawdzianu, otrzymuje w nageotha tym przedmiocie dodatkgwmazliwosé
zgtoszenia nieprzygotowania w semestrze drugim diadatkowg ocerg bardzo dohy
z aktywnd@ci w semestrze pierwszym, natomiast uicZg€ory byt obecny na wszystkich
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8.

9.

lekcjach z danego przedmiotu w drugim semestrzed peaarunkiem uzyskania
przynajmniej jednej oceny pozytywnej ze sprawdzjasiizymuje na tym przedmiocie
dodatkowg ocerr bardzo dolky z aktywndci w semestrze drugim oraz dodatkpw
mozliwos¢ zgtoszenia nieprzygotowania w semestrze pierwskyasy programowo
Wyzszej.

2) Ustala s¢, ze zasada omodwiona w punkcie 1 dotyczy przedmiotéalizowanych
w wymiarze co najmniej dwoch lekcji na tydaie

3) W przypadku stuprocentowej frekwencji na wszystichedmiotach, podnosigsocer
Z zachowania o jeden stopie

Jezeli uczer jest nieobecny podczas innych form pracy szkolfiekolekcje, wyjcia,

wycieczka, na ktérnie pojechat), to traci frekwercg przedmiotow planowych.

§3
Formy pisemne

Wyréznia sk nastpujace formy pisemne:
1) "S"- Sprawdzian "diy" - z dziatu, syntezy, rozwkania problemu, wypracowania,
2) "T"-Test"dwy" - z dzialu, syntezy, rozwzania problemu, wypracowania.

. Kazda forma pisemna musi byapowiedziana wczgiej, a formy "S" i "T" z tygodniowym

wyprzedzeniem i jednoczesmdnotaci w dzienniku. W cigu dnia mae st odby jeden
taki sprawdzian, w ggu tygodnia nie wicej niz trzy. Form pisemnych nie przeprowadza
sie w okresie 2 tyg. przed klasyfikacj

Rozr&@nia st dwa typy powtorz& a) zwykte, obejmujce wkksz parte materiatu,
na ocen; musi by zapowiedziane z min. tygodniowym wyprzedzeniemptzdkujace
przed prag pisemmn, bez wystawiania ocen.

Nauczyciel informuje uczniéw o teiach, zakresach i zakladanych celach oraz podaje
maksymalg ilos¢ punktow maliwg do uzyskania w pisaniu "S"/"T".

Na kadym sprawdzianie nauczyciel wyznacza zadanie (jB)ana ocea celupca.
Rozwizanie wszystkich zada(100% - 91% pkt.) i wyczerpaga odpowied na dodatkowe
pytanie jest podstaywdo postawienia oceny cedgg;.

Praca pisemna, podobnie jak Nowa Matura, jestagpsamodzieln, co w praktyce oznacza,
ze uczé pisze § bez korzystania z niedozwolonych pomocy. Pomo@vdione dopuszcza
kazdorazowo nauczyciel przedmiotu. Uazéamiacy powyssze ustalenia przerywa peac
I otrzymuje ocea niedostatecznbez maliwosci poprawy. Informagj o takim wydarzeniu
zapisuje si w dzienniku.

Prace pisemne muszby¢ poprawione, ocenione i udephione uczniom do wgtlu
w okresie do dwoch tygodni. po przekroczeniu w/wmieu uczniowie mog domaga
sie uniewanienia wynikOw sprawdzianu, co w praktyce oznacaetprzenie sprawdzianu
z tego samego zakresu materialu. W przypadku negabe nauczyciela spowodowanej
chorohy, przedtia sk okres oddania prac pisemnych do trzech tygodni.

Warunkiem napisania kolejnej pracy kontrolnej przeeznidow jest uzyskanie wpisu
do dziennika lekcyjnego wynikow ostatniego spravadmi

Termin oddania syntez maturalnych niez@dy dtuzszy niz 3 tygodnie.

10.W przypadku nieobecsoi ucznia na "S"/"T":

1) ktdra jest usprawiedliwiona, nauczyciel stwarzaatkowa mozliwos$¢ jego napisania
w terminie nie przekraczgym 2 tygodni od dnia "S"/"T". Zeli uczé nie wypeni
tego obowazku, otrzymuje ocenniedostateczn

2) ktora jest nieusprawiedliwiona udzetrzymuje oceg niedostateczn

11.Termin zaliczenia zalegtego sprawdzianu w wynikuprawiedliwionej nieobecriui

ustalany jest z nauczycielem lecz nie zmoby wyznaczony na termin wcagiejszy
niz tydziea po powrocie ucznia do szkoty przy nieobegmdrwajacej ponad 5 dni.
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12.Jezeli ocena z poprawy jest pozytywna, to obliczairedni uzyskanych ocen. Jeli ocena
Z poprawy jest negatywna, to oceny tej nie wpisigelo dziennika.

13.Przyjmuje s¢ nastpujaca skak przeliczeniowy dla wszystkich przedmiotow:
1) celupcy - warunki okrélone przez nauczyciela
2) bdb - 100-91%
3) db - 90-75%
4) dst - 74-56%
5) dop - 55-40%
6) ndst- 39% i mniej.

14.W przypadku nieobecroi nauczyciela przypadajej w dniu zaplanowanego sprawdzianu,
nastpny termin jest wyznaczany na najfisize] lekcji po powrocie nauczyciela,
w uzgodnieniu z zespotem klasowym.

§4
Wytwory ucznia

1. Wytwor ucznia jest to praca, ktéra ma na celu wyewie w uczniu kreatywrigi
I wykazanie s} indywidualndcia, przez co pracy tej nie powinny stanéwzadania
odtwércze, lecz takie, ktére prowadzlo rozwoju umigjtnosci i nabycia przez ucznia
dodatkowej wiedzy. Temat wytworu ucznia ustala azguel przedmiotu. Terminy
oddawania wytworéw z poszczegOllnych przedmiot@wustalane na pogiku kazdego
semestru, a informacja wywieszona na tablicy oginsz

2. W klasach | — Il, na przedmiotach realizowanych akresie rozszerzonym, wytworem jest
dwza praca semestralna, natomiast na przedmiotadhaowahych w zakresie podstawowym,
jako wytwor mana rozumié wicksze zadanie domowe, zeszyt, itp. Przy ocenie aeszy
bierze st pod uwag nastpujace kryteria: kompletri@ notatek, przejrzysté zapisu,
umiegtnosé strukturalizowania zapisu, kulguprowadzenia zeszytu (w tym kultupezyka
ojczystego).

3. W klasie maturalnej nauczyciel b odsipi¢ od zadania wytworu. W przypadku zadania
wytworu obowjzuje on wszystkich uczniéw danej klasy. W razieygemcji z wytworu
ulega zmianie kanon ocen: oeera wytwor zasipuje dodatkowa ocena z odpowiedzi ustnej.

4. Temat wytworu ustala nauczyciel, chylmuczé zwroci st z wklasnym pomystem na temat
| zostanie on zaakceptowany przez nauczyciela.

§5
Aktywnosé

Wyréznia st aktywna¢ lekeyjmg (w czasie lekcji lub na rzecz lekcji) i pozalekeyj(udziat
w konkursach, olimpiadach, turniejach itp.). Nawgele indywidualnie ustalgj sposdb
rejestrowania i oceniania aktywsw. Za "A" mazna uzyskaoceny 4, 51 6.

§6
Rytmicznd¢ i struktura oceniania

Uczew w ciggu semestru uzyska minimum trzy oceny (przedmioty
1-2h/tydz.) lub minimum cztery oceny, przy przed@mah w wymiarze

3 i wigcej godzin w tygodniu.

Do minimum stanowgicego podstaw formalmg ustalenia i otrzymani@aceny semestralnej
S3 uzyskane przez ucznia ocenystkowe z "O", "S"/"T" oraz "W".

Wystawiona ocena semestralna niezenby¢ nizsza odredniej arytmetycznej z uzyskanych
ocen castkowych i nie mee by nizsza ni x+1, jeeli uczeér uzyskatsrednig Xx,75 (z

41



wmn

N

wyjatkiem oceny dopuszczgjej). Ustala si jednoczénie, &z wystawiane przy ocenach

czastkowych plusy i minusyastraktowane jako 0,25 oceny (np. 4+, to 4,25, d013,75).

Do uzyskania oceny bilansowejfi@mworocznej dopuszczgjej, uprawnia srednia

arytmetyczna min. 2,0.

Nauczyciel mae w sytuacjach kontrowersyjnych nagradaicznia dodatkow ocery

za aktywn@¢, dyscyplirg, wzorowg frekwencg na zagciach, itp.

Ustala s¢ nastpujace zasady wystawiania oceny bilansowejamvorocznej:

1) Ocerr koncoworoczm uczeér uzyskuje na podstawidredniej arytmetycznej ocen
czgstkowych z catego roku.

2) W ciagu roku szkolnego dokonujegdbilansu posipow ucznia, w ustalonym przez Rad
Pedagogiczn XLO terminie, co zostaje potwierdzone wpisem diedazika lekcyjnego w
rubryce >>ocena semestralna<<.

3) Zaréwno w okresie mdzy pocatkiem roku szkolnego a bilansem pgxiw ucznia, jak i
migedzy bilansem pogpdéw ucznia a wystawieniem oceny fkowej, obowazuija
przepisy dotyczce:

a) minimum stanowjcego podstawwystawienia oceny bilansowej lubdawej,
b) zgtaszania nieprzygotowania,
Cc) motywacyjnego systemu wspierania frekwencji.

Na lekcji klasyfikacyjnej nauczyciel nie ma prawgas.

Wszystkie oceny g jawne, a ucze uzyskuje pelp informacg o ocenie

wraz z uzasadnieniem.

8§87
Dodatkowe informacje o ocenianiu

Na przedmiotach sprawfmowych uwzgtdnia s¢ gotowa¢ do lekcji (stréj, przybory),

checi oraz wysitek wktadany w wywrzywanie s¢ z obowazkow.

Specyfilke oceny z religii regulwj odrebne przepisy.

Ustala s¢ nastpujace zasady okresu ochronnego:

1) w przypadku trzydniowe] nieobecfw ucznia w szkole, po powrocie udze
nie jest pytany przez 1 dzig przedmiotoéw, na ktérych byt nieobecny;

2) jezeli nieobecné¢ trwata dhzej niz 3 dni, uczniowi przystuguje 1 tydZie
na nadrobienie zaledgioi, podczas ktdrego nie jest pytany;

3) ustala s, ze weekend zaliczagstdo okresu ochronnego;

4) okres ochronny nie obejmuje form pisemnych ani gogk materiatu, zapowiedzianych
przed nieobecrigiag ucznia w szkole.

§8
Rejestracja ocen w dzienniku

Wszystkie ocenygnotowane wygcznie w dzienniku.

Rubryki @ oznakowane "O", "S", "T", "A", "Np." i w nich wpysvane § odpowiednie
oceny.

W zaleznoéci od specyfiki przedmiotu natg kodowa& rubryki wg potrzeb planowych
nauczyciela z uwzgtnieniem § 6.
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Tabela ogdélnych kryteriow ocen

OCENY: Bardzo dobra |Dobra dostateczna  |dopuszczaica Iniedostateczna
KRYTERIA OKRE SLENIE STOPNIA OSI| AGNIEC UCZNIA
Wymagany
Znajomosé caly wymagany materiat . podstgwowy nieznajome¢ czsci |nieznajome¢
. materiat programowy : |materiat . L .
wiedzy s . materiatu catasci materiatu
programow' nielicznymi  |programow'
brakami
poprawne Poprawne - wigkszg¢
Zrozumienie zastosowanie |zastosowanie materialy o o
: wiadomg@ci w  \wiadomd@ci w : . |brak zrozumienia |brak zrozumienia
wiedzy . : zapamgtana i
sytuacjach sytuacjach .
zrozumiana
problemowyc |typowych
) zasadniczych | . .
Opanowanie dokiadne;' ggﬁﬁg{ﬁém' trescl; . ?Ji%sjvz;rfgzcj:g g | :
. stosowanie o stosowanie : niewystarczajce
wiedzy ., [Sig niezlzdrny pracg na miag
petnych paié . . |podstawowycl ) LA
terminology DOjec swoich meliwosci)
Wyrazanie  [poprawny ¢zyk, [Nieznaczne |drobne bédy w liczne bd bardzo liczne
wiedzy brak bkdow btedy jezykoweltresci i jezyku y btedy
. odpowiedzi . jedynie przy pomoc |nieprawidtowy,
Sgo(?\(/)vli)a dania prawidiowe, bez trudnéci E*Zgéﬂgwo pytai lub brak
P rozumne, petne ¢ naprowadzajcych |odpowiedzi

1. Stopieén celugcy otrzymuje ucz& ktory posiadt wiedgz i umiegtnosci znacznie
wykraczajce poza program nauczania przedmiotu w danej klasimodzielnie i tworczo
rozwija wiasne uzdolnienia oraz biegle postuguje gdobytymi wiadoméciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznyclprogramu nauczania danej
klasy, proponuje rozwkrania nietypowe, rozwtuje take zadania wykraczgje poza
program nauczania tej klasy.

2. Zespoly przedmiotowe dokorwjuszczegétowienia powgzych wymagad w zakresie
danego przedmiotu.

3. Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych otrzymag danych zgg edukacyjnych ocen
klasyfikacyjra celupca.

§10
Nieklasyfikowanie i ocena niedostateczna

1. Nauczyciel informuje wucznia o0 zagegycym mu nieklasyfikowaniu lub ocenie
niedostatecznej na migsiprzed wystawieniem ocen.

2. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych, jdi
brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu fegkyv ucznia na lekcjach pomj 50%.

3. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu measwiedliwionej nieobecriai
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunovwgdR Pedagogiczna me wyrazé
zgoct na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdaévaczey, ktory realizuje indywidualny tok nauki

lub spetnia obovdzek nauki poza szket
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6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnig gi uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) tak, by odbyt sinie p&niej niz w pierwszym miegicu drugiego semestru
lub przed rozpoczxiem kolejnego roku szkolnego.

7. W przypadku usprawiedliwionej nieobedobucznia na egzaminie klasyfikacyjnym, ucze
ma prawo do jednorazowego ponownego wyznaczenrartaregzaminu.

8. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobeéoioucznia na egzaminie klasyfikacyjnym rada
Pedagogiczna decyduje w sposéb ostateczny o ocuiestatecznej z danego przedmiotu.

9. Ucze, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat ocenniedostateczy) maze zdawé egzamin
poprawkowy. W wyjtkowych przypadkach Rada Pedagogicznazenevyrazé zgocd
na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow. W praypoa oceny egzaminu
poprawkowego obowkujg ogdlne przepisy WSO dotygze oceniania.

10.W przypadku usprawiedliwionej nieobeduobucznia na egzaminie poprawkowym, utcze
ma prawo do ponownego wyznaczenia terminu egzaminu.

11.W przypadku nieusprawiedliwionej nieobegaioucznia na egzaminie klasyfikacyjnym Rada
Pedagogiczna decyduje w sposéb ostateczny o ocmuiestatecznej z danego przedmiotu.

12.Uwzgledniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaeaneden raz w ggu
etapu edukacyjnego promotvalo klasy programowo wwgzej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obgekowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze zagcia te §, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowakésie programowo

WYzSZzej.

8§11
Tryb odwotawczy od oceny klasyfikacyjnej

1. W przypadku uznania rocznej oceny klasyfikadypee ustalon niezgodnie z przepisami,
uczer lub jego rodzice/prawni opiekunowie ma prawo zgtodo Dyrektora zastrzenia,
w terminie do 7 dni od zakozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. zii Dyrektor uzna
zastrzeenia za zasadne, to powotuje komisktora przeprowadza sprawdzian wiaddoo
I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej. W skiad kepniwchodzi Dyrektor,
nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne oraz dwoch innych nauczycieli praxyeagch
takie same zafia edukacyjne. Ocena ustalona przez kanmesgt ostateczna, z wgkiem oceny
niedostatecznej, kt9imazna zmiené w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§12

Tabela kryteriow oceny z zachowania

) . Punkty
Typologia Kryteria max
Kultura Stréj. Ubidr codzienny mus Ubiera s¢ zgodnie ze statutem w sytuacjach szkolnych
by¢: czysty, schludny codziennych, lecz zdarzyto muesttama zasady (1-3 razy), 1
estetyczny. Nie mi@ Zawsze ubiera i odswietnie w sytuacjach tego
zawierd symboli wymagajcych.
subkulturowych oraz Zawsze ubiera sizgodnie ze statutem w sytuacjach szkolnych
oznaczé klubéw sportowych, oraz w czasie uroczysici
Niedozwolone jest noszenie
elementow niebezpiecznygh
(np. sliskie obuwie, wystajce
ozdoby metalowe)
Niedopuszczalne jestS 2
eksponowanie gotych ramion
oraz  brzucha, gbokich 2
dekoltéw oraz  bielizny
Chiopcow obowizujg diugie
spodnie, dziewega spodnie
lub spddnice do kolan. Ubigr
odswietny: chlopcy — ciemny
garnitur, biata koszulaj
dziewczta — ciemna spddnica
lub spodnie, biata bluzka.
Szacunek wobec ludzi Ww | W relacjach kolgeaskich wykazuje dbakg o zasady, jednak 1
szkole oraz poza @i o | zdarzyto mu si je zlama
S : : : : " 3
= | Zawsze prezentuje wWdaiwy jezyk, panuje nad emocjam, 3
wykazuje szacunek w relacjach kigéskich
Wykazuje dbalé¢ o zasady wobec os6b dorostych, jedmakl
zdarzyto mu si je (1-2 razy) ztama
S | Zawsze prezentuje wleiwy jezyk, panuje nad emocjamii, 3
z szacunkiem odnosi esi do nauczycieli, pozostatych 3
pracownikéw szkoty oraz innych os6b
Zachowanie stosowne doZachowuje si stosownie do okoliczrigi oraz miejsca (np. 5 5
miejsca i sytuacji akademia, lekcja, filharmonia, tramwaj)
Stosunek do | Frekwencja o | 1-4 godzin nieusprawiedliwionych 1
. , S P PRROTTIN. 3
obowigzkéw = | Brak godzin nieusprawiedliwionych 3
szkolnych Sp&anienia o | 4-8 spénien 1 3
= |70-3 spénien 3
Wywiazywanie s z Zazwyczaj Wwywjzuje S¢ z powierzonych zada
powierzonyclvada przygotowuje s ztrzech ostatnich lekcji, odrabia zadanhia
a | "y 1
S | domowe, dotrzymuje termindw narzuconych zadénp. 2
sprawdziany, wytwory, powtorzenia)
Zawsze wywazuje sk z powierzonych zada 2
Wychodzi z inicjatyvy Wykazuje inicjatyw i wzbogaca lekcje systematycznie| z
jednego przedmiotu lub sporadycznie z wielu przeddnw | 1
S | (np. samodzielne przygotowanie elementéw lekcji) 2
Regularnie wykazuje inicjatygvi wzbogaca lekcje z kilkd >
wybranych przedmiotow
Aktywno ¢ Realizuje _zadania w _klasie | Jednokrotnie lub poprzez pelnienie funkcji klasowe 1
pozalekcyjna | i powierzone klasie Kilkukrotnie (powyzej dwoch) 2
(organizacja uroczysfoi oraz Systematycznie lub poprzez szczeg6lny wkiad w§akacy
imprez przydzielonych klasig; klasy
przygotowywanie lekcji S 3
wychowawczych, pomo¢ 3
wychowawcy w sprawach

klasowych; pomoc kolenska

W nhauce)
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Realizuje _szkolne zadania | Jednokrotnie 1

wynikajace z  inicjatywy Kilkukrotnie (powyzej dwoch) 2

wiasnej lub klasy(dziatania Systematycznie
na terenie szkoly; pocze
sztandarowy na imprezag

—

lub=

szkolnych; samord szkolny; 3
udziat w konkursach 3
organizowanych przez szko
oraz na terenie szkoly; udziat
w etapach szkolnych
konkursow i olimpiad).
Reprezentuje szkegt udziat Jednokrotnie 2
w imprezach Kilkukrotnie (powyzej dwoch) 3
migdzyszkolnych Systematycznie
wymagajcych wlasnegqg
wktadu pracy (np. olimpiady,
Europejskie Program
Edukacyjne, midzyszkolne
zawody sportowe)| S 4
reprezentuje szket na 4
imprezach  organizowanych
w czasie pozalekcyjnym (np.
akcje spoteczne, ekologiczne);
zaangaowanie w pra¢
spotecza w  charakterze
wolontariusza.
Dbatosé Profilaktyka prozdrowotna Jest aktywny fizycznieppez réne formy aktywnéci ruchowej
0 zdrowie lub aktywnie wspiera profilaktyk prozdrowotg na lekcjach| 2 2
wychowawczych lub poprzez udziat wzrgych akcjach
Stosunek do zywek Nie pali 2
Do 18 rokuzycia nie pije alkoholu, a po ukozeniu 18 rokuycia
nie pije go na terenie szkoty i na imprezach organanych przez, 2 6
szkok i nie naduywa go w sytuacjach niezgdanych ze szkgt
Nie odurza si 2
Higiena osobista Stosuje zasady higieny osobistej D
Razem:| 40

Ocere z zachowania ustalagsivg ponizszej skali:

wzorowy: 36-40 pkt
bardzo dohy: 30-35 pkt
dobm: 21-29 pkt
poprawn;: 12-20 pkt

nieodpowiedryg: 0-11 pkt
§13

1. Za kade nieusprawiedliwione opuszczone 25 godzin uczniobniza st zachowanie
o jedry ocere. W przypadku widocznej poprawy frekwencji uczniasemestrze drugim,
wychowawca mge odsipi¢ od obnkenia oceny kacoworoczne;.

2. Uczniowi mazna obnky¢ ocerg z zachowania za tgce naruszenie norm obaaujacych
w szkole.

3. W przypadku widocznej poprawy zachowania uczniaemestrze drugim, wychowawca
moze odsipi¢ od obnkenia oceny kadcoworoczne;.

4. W przypadku stuprocentowej frekwencji na wszystkpizedmiotach, podnosi¢siocerg
Z zachowania o jeden stopie
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5. Rada pedagogiczna me podyg¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo asyej
lub nieukaiczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkmenajmniej dwa razy
z rzedu ustalono nagagmoczry ocere klasyfikacyjry z zachowania.

6. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci zdu ustalono nagagnroczry ocerp
klasyfikacyjrg z zachowania, nie otrzymuje promociji do klasy pangowo wyszej, a ucze
klasy programowo najwyszej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

8§14
Procedura wystawienia oceny z zachowania

Wychowawca na bigco rejestruje oggniecia i nieprawidtowéci w zachowaniu ucznia.
Przed wystawieniem oceny ugézeéokonuje samooceny wraz z uzasadnieniem.

Przed wystawieniem oceny samgiiklasowy ocenia kKalego ucznia w klasie.

Ostateczna ocena wystawiana jest przez wychowélasy.

Propozycje oceny wzorowej podawane do informacji Rady Pedagogicznej przed
konferency klasyfikacyjr.

ogkrwbR

§15
Tryb odwotawczy od oceny z zachowania

W przypadku uznania rocznej oceny z zachowaniastalar niezgodnie z przepisami, ucze
lub jego rodzice/prawni opiekunowie ma prawo zgtadd Dyrektora zastrzenia, w terminie
do 7 dni od zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. zZii Dyrektor uzna zastrzenia
za zasadne, to powotuje komgisyv ktorej sktad wchodzi Dyrektor szkoty, wychowaklasy,
inny nauczyciel szkoty, pedagog, przedstawiciel &amuu Uczniowskiego, przedstawiciel
Rady Rodzicow. Komisja ustala ostategzioczry ocerr z zachowania zwykt wickszacia
gtosow.

§16
Tryb przekazywania rodzicom informacji o pgsdch i trudnéciach dydaktycznych
I wychowawczych uczniow

Informacje dotyczce posgpow i trudndci dydaktycznych lub wychowawczych przekazywane
sg rodzicom na zebraniach, zgodnie z harmonograméatonym na pocztku roku szkolnego,
w szczegolnych przypadkach ocena lub uwaga zapisywest w zeszycie ucznia, ponadto
nauczyciel/wychowawca me wezwa rodzicéw na indywidualnrozmowe o uczniu.
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PROGRAM PROFILAKTYKI SZKOLNEJ

Program profilaktyki szkolnej oparty o czynniki gka oraz o czynniki chrogce,

obejmuje poziom profilaktyki pierwszogdowej. Jest programem zawigggym oddziatywania
informacyjne, efektyw:q edukacg, ksztattugcym kompetencje spoteczne.

how

agkrwnE

o

PODSTAWY PRAWNE:

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@ih maja 2001 w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraz ipmiych szkot (Dz. U. nr 61
poz. 624 z poz. zm)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dr2é lutego 2002 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedsegn oraz ksztalcenia
0golnego w poszczegolnych typach szkot.

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia &fgia 1994 r.

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 siéaph996 r. w sprawie
sposobu organizowania i prowadzenia dziakaneov dziedzinie promocji zdrowia
psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 styazB003 r. w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-spahej w publicznych szkotach
i placéwkach.

Uchwata Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 7 andj998 r. w sprawie
przeciwdziatania i zwalczania zjawisk patologiczamy&rod nieletnich.

Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w tzagosci przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdwoprized nagpstwami wywania
tytoniu i wyrobdow tytoniowych.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziatanitkomanii.

PSYCHOSPOLECZNA DIAGNOZASRODOWISKA SZKOLNEGO
ZOSTALA DOKONANA NA PODSTAWIE:

metody obserwacji jednostek i grup miodzie

wywiaddw z rodzicami, nauczycielami i uczniami;

analizy dokumentacji wychowawcow klasowych;

analizy dokumentacji psychologa szkolnego;

ankiet przeprowadzonych swod miodzigy i rodzicow (wewntrz-szkolne mierzenie
jakosci pracy szkoty, obszar VI);

analizy dziennikow szkolnych.
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[l. IDENTYTFIKACJA PROBLEMU:

W wyniku psychospotecznej diagnoz§rodowiska szkolnego stwierdzonoz ina terenie
X Liceum wystpuja nastpujace potrzeby.

Uczniowie oczekuj od szkoty:

wiedzy na temat skutecznej ochrony przed agresjpadami i kradziami poza szka}
jak radzt sobie ze stresem,

jak efektywnie s} uczy,

jak wybra dalszy sposob ksztatcenia, zawdd, prac
ksztatcenia pozytywnych relacji interpersonalnych,
wiedzy na temat uzataienia,

wiedzy na temat HIV, AIDS,

wiedzy na temat zdrowego trybwcia,

pomocy w sytuacjach konfliktowych,

10 wiedzy jak nie ulegamanipulacji,

11.ksztalcenia podstaw asertywnych.

CoNoOoO~wWNE

Rodzice oczekygjod szkoty:

atmosfery bezpiecastwa,

zapewnienia indywidualnego rozwoju dziecka,

pobudzania zdolrsgi i zainteresowa,

dobrej, petnej informacji na zebraniach,

wyczerpugcej informacji o dalszym ksztatceniu, maturze, egmach,
zZwracaniu uwagi na relacje spoteczne w zespole@ias).

ouhkwnE

Nauczyciele oczekajod rodzicow:
1. pomocy w realizacji programu wychowawczego (np. gzki, imprezy, zadania
podejmowane przez uczniow, kultura bycia, strojgiag),
2. dbania o wiéciwg frekwencg uczniow,
3. pomocy w planowaniu i zorganizowaniu nauki dzieskdomu.

W naszej szkole problemami wychowawczymi s
opuszczanie pojedynczych godzin lekcyjnych,
brak zainteresowania nayk

palenie papierosow,

uzywanie wulgaryzmow,

brak kultury osobistej niektorych uczniow,
charakter kontaktow z rodzicami.

oahwnE

IV. CELE PROGRAMU PROFILAKTYKI:

Gtéwe cele naszego programu profilaktyki to:

1. Wzmacnianie czynnikdw chragdych. Najwaniejsze czynniki chrogce:
1) poszanowanie prawa, norm, waibi autorytetow spotecznych,
2) zainteresowanie naglszkolry,
3) przynalenos¢ do pozytywnej grupy réwimiczej,
4) silna wiez emocjonalna z rodzicami,
5) regularne praktyki religijne.

2. Eliminacja lub redukcja czynnikow ryzyka. Najivaejsze zachowania ryzykowne:
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1) palenie tytoniu,

2) uzywanie alkoholu,

3) uzywaniesrodkdéw psychoaktywnych (narkotykow, lekésvpdkow wziewnych),
4) wczesna aktywnig seksualna,

5) zachowania agresywne i chuliggkie.

Celem naszych dzialgprewencyjnych jest:

1.

Ksztattowanie takich cech osoboégoi postaw, ktore w naturalny sposéb podgios
odporn@¢ naszych uczniéw na manipulacje i czynniki ryzyka t

1) budowanie pozytywnego i realnego obrazu siebie,

2) ksztattowanie satysfakcjorygyych relacji interpersonalnych,

3) umiegtnoici radzenia sobie ze stresem,

4) wyrazania uczd,

5) autonomii mylenia,

6) asertywneci.

Wyposaenie naszej mtodziy w wiedz i umiejgtnosci w zakresie rozpoznawania
| przeciwdziatania uzaimieniom, agresji i technikom manipulaciji.

ZAt ACZNIK DO PROGRAMU PROFILAKTYKI:

PROCEDURY ROZWI AZYWANIA KONFLIKTOW

Konflikt uczen — nauczyciel:

1.

5.
6. W przypadku braku porozumienia zgtoszenie problemedagogowi szkolnemu

2.
3. W przypadku braku porozumienia zgtoszenie problempiekunowi samordu

4.

Indywidualna rozmowa ucznia z nauczycielem lub zpémie konfliktu Dyrektorowi
bezpdrednio lub poprzez samaid.

2. Rozwigzanie konfliktu.
3.
4. Rozmowa wychowawcy z zainteresowanym nauczycielem c&u rozpoznania

W przypadku braku porozumienia zgtoszenie problemchowawcy klasy.

I wyjasnienia problemu.
Rozwigzanie konfliktu.

lub przedstawienie go na posiedzeniu zespotu wyeaknmzego. Rozvgzanie konfliktu.

7. Rozwigzanie konfliktu.
8.

W przypadku braku porozumienia zgtoszenie probleymektorowi szkoty.

. Konflikt uczen — wychowawca:
1.

Indywidualna rozmowa ucznia z wychowawtub zgtoszenie konfliktu dyrektorowi
bezpdrednio lub poprzez samaid.
Rozwizanie konfliktu.

szkolnego.
Rozmowa opiekuna sama@du z wychowawg w celu rozpoznania i wyjaienia
problemu.

5. Rozwigzanie konfliktu.
6.

W przypadku braku porozumienia zgtoszenie problemedagogowi szkolnemu
lub przedstawienie go na posiedzeniu zespotu wyelmzego/ zespotu klasowego.

7. Rozwizanie konfliktu.
8.

W przypadku braku porozumienia zgtoszenie probleyrektorowi szkoty.

[ll. Konflikt rodzic — nauczyciel:
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1. Indywidualna rozmowa rodzica z nauczycielem.

2. Rozwigzanie konfliktu.

3. W przypadku braku porozumienia zgtoszenie problemichowawcy klasy.

4. Rozmowa wychowawcy z zainteresowanym nauczycielem celu rozpoznania
I wyjasnienia problemu.

5. Rozwigzanie konfliktu.

6. W przypadku braku porozumienia zgtoszenie probleyrektorowi szkoty.

IV. Konflikt rodzic - wychowawca:
1. Indywidualna rozmowa rodzica z wychowawc
2. Rozwigzanie konfliktu.
3. W przypadku braku porozumienia zgtoszenie probleyrektorowi szkoty.
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PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY

Priorytetem i podstagvzasad programu wychowawczego naszej szkotly jastioiivanie uczniow
jako osOb o okrdonym imieniu, niepowtarzalnej drodzgyciowej i historii. Nauczyciele
i uczniowie stanows wspolnot, ktorej relacje okrdaja klimat szkoty. Nadregdnym celem jest
wszechstronny rozwdéj osobowsd ucznibw w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, moralnym, duchowym i egteyyn w przyjaznym klimacie naszej
szkoty.

Wizja wychowanka XLO:

Wychowanek XLO:

- posiada umiefnosci samodzielnego podejmowania decyzji [ brania
za nie odpowiedzialrdoi, jest przygotowany do dokonywania wyborow;

- jest przygotowany do petnienia rol spotecznych wzinie, spoteczrii lokalnej, miejscu
pracy, w demokratycznym pstwie;

- jest przygotowany dawiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia aygutego
zawodu

- ma szacunek dla siebie i innych, nie ma uprzedasowych ani religijnych;

- maswiadoma¢ wptywu srodowiska naycie cztowieka i odwrotnie;

- dostrzega potrzeby innych ludzi, szczegdlnie niepsprawnych i potrzebagych;

- dostrzega potrzeby zwieytzi catej przyrody, czerpie radoz kontaktéw z przyrog

- wie, ze motywacja i cierpliwg s3 podstaw pracy nad sab

Ksztaltowanie takiego wychowanka realizujemy poprzgostawy i dziatanie wszystkich

nauczycieli i pracownikdéw szkoty, uczniéw oraz rduzicow.

Zadania wychowawcow klas:

Wychowawca:

1. przekazuje warti ujcte w programie wychowawczym;

2. planuje, w oparciu o istnigje w szkole cykle tematyczne oraz w porozumieniuczniami
i rodzicami, tematy lekcji wychowawczych, a ngstie je realizuje;

3. ma obowijzek corocznego zapoznawania rodzicow (podczas gmEyo zebrania)
z obowhzujagcymi w szkole przepisami i wymogami (status szkgdyawa i obowgzki
ucznia, standardy oceniania, zasady promowaniagrgmo wychowawczy, system kar
i nagrod i inne);

4. podejmuje systematycznie wysitki zmiergag do wytworzenia prawidtowe] atmosfery
w klasie;

5. uczestniczy we wszystkich wydarzeniach klasowychprezy, wycieczki; inspiruje

do dziata zespotowych;

nadzoruje funkcjonowanie klasy i jej wyyzlywanie s¢ z obowgzkdw wobec szkoty;

diagnozuje warunkiycia i nauki swoich uczniéw;

rozwigzuje biegce problemy i, w razie konieczém, nawpzuje kontakt z rodzicami,

nauczycielami, psychologiem szkolnym lub Poradmddogiczo-Psychologiczn

9. organizuje spotkania z rodzicami wedlug ustalondgarmonogramu, przeprowadza
indywidualne rozmowy, informuje o pestach edukacyjnych, ewentualnych zagmach,
w zaleznosci od potrzeby odwiedza wychowanka w domu;

10.dba o rozwdj i frekwengjswoich wychowankow;

11.wystawia oce@ z zachowania zgodnie ze standardami szkolnymi.

N
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Zadania nauczycieli i pracownikow szkoty:

1. Kazdy pracownik szkoty kieruje sidobrem ucznia i jest do jego dyspozycji na terenie
szkoty.

2. Wszyscy nauczyciele wprowadzaglementy programu wychowawczego szkoty i readizuj
je na swoich lekcjach przedmiotowych.

3. Kazdy nauczyciel respektuje i stosuje weptvaszkolny system oceniania, pracuje nad jego
doskonaleniem zgtaszaj uwagi na konferencjach Rady Pedagogicznej.

4. Nauczyciel sprawdza obedi®oi punktualnéé¢ ucznidw na kadej lekcji, punktualnie
rozpoczyna i kaczy zagcia.

5. Kazdy pracownik szkoly reaguje na dostrare dobre i zte zachowania uczniow w szkole
I poza ng, ma obowazek zgtaszania uwag (pozytywnych i negatywnych)hayeawcy.

6. Wszyscy pracownicy szkoty powinni natychmiast resgo na przejawy zachowa
patologicznych, zapobieg@aatogom wirdod uczniow.

7. Dyzurni nauczyciele dbajo bezpieczéstwo i styl sgdzania przerw, dbgjo kulturalry
postavg uczniow.

8. Wymagana jest dyspozycyjioi dostp do higienistki, sekretariatu itp.

9. Higienistka szkolna kontroluje stan zdrowia i prgenwzdrowy styl zycia ucznidw,
przeprowadza akcje informyge o zagreeniach itp.

10. Nauczyciel korzysta i udaginia uczniom urgdzenia i pomoce szkolne.

11.Nauczyciele mog proponowa zagcia zgodne ze zdobytymi dodatkowo kwalifikacjami
I ukonczonymi kursami (np. ,przygotowanie daycia w rodzinie”, ,7 krokow”)
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Udziat Samorzadu Szkolnego:

1. Wybor organow Samogdu Szkolnego i klasowego odbywae siv oparciu o przyjte
procedury demokratyczne, o ktérych nienaruszdlna sprawné¢ dba opiekun
i wychowawcy.
Dziatalng¢ Samorzdu zgodna jest z zaspdispotdziatania w realizacji zafi@zkoty.
Samorzd dba o znajomi i respektowanie statutu szkoty, praw i obgekiéw, standardéw
oceniania, a tale norm spotecznych.
4. Samorad ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,odganizowania dziatalrici
kulturowej i cwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z potraefi ucznidw
I mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.
5. Samorad ustala na zebraniu harmonogram imprez szkolnyd¢he#acym roku i wyznacza
odpowiedzialnych.
6. Samorad zapewnia przeptyw informacji | zadzen oraz komunikacje dyrektor —
nauczyciel — ucze
Samorzd ma prawo redagowaazetk szkolry.
Samorzd ma prawo przedstawiania opinii w sprawie ocemcpmnauczyciela.
Przewodnicazcy Samorzdu Szkolnego ma prawo reprezentowania spoteécino
uczniowskiej, mae zgtaszawnioski, zastrzeenia, propozycje usprawmietatutu szkoty.

w N

©ooN

Zasady wspoétpracy z rodzicami:
1. Powinndcia rodzicéw jest zapewnienie regularnego uczestniazenzagciach szkolnych

i usprawiedliwianie nieobecto zgodnie z systemem oktenym przez szket (telefon
do sekretariatu w trzecim dniu, pisemny kontaktyzowawa).
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5.

. Demokratyczny wybdér Rady Rodzicow i Rad Klasowyahodliwia im aktywny udziat

I wspoétdecydowanie ayciu szkoty.

Rodzice maj prawo i obowazek uczestniczenia we wszystkich spotkaniach, eteszh,
konsultacjach organizowanych przez szkot

Zaproszenie rodzicow na indywidualne rozmowy w w@eh wychowawczych
i dydaktycznych, informowanie o kigcych posgpach, ocenach, zagmniach ocen
niedostatecznna miesic przez kacem semestru.

Pomoc rodzicéw w realizacji zaglazkoty.

Prawa i obowigzki uczniéw — zgodnie z § 76 i § 77 Statutu.

Program wychowawczy szkoty:

1. wynika z szeroko rozumianej wspotpracy szkota — dom

2. dostosowany jest do potrzeb XLO;

3. realizowany jest w blokach tematycznych opracowhrg/osobna dla kalego z poziomow
nauczania;

4. ma za zadanie wyznagziierunek pracy nauczyciela wychowawcy;

5. zawiera tréci edukacji prozdrowotnej;

6. tresci i formy realizacji, po obserwacji i analizie pptemdéw oraz po konsultacji z Rad
Rodzicow i Samorgdem Uczniowskim ustala i zatwierdza Rada Pedagogicz

Uwagi:

1. Zarealizag} programu odpowiada wychowawca.

2. Zalgcznikami do programu wychowawczegp s

1) kalendarium imprez i uroczyst szkolnych realizowanych w danym roku szkolnym —

odpowiada opiekun Samaxdu Uczniowskiego,

2) tematyka warsztatow realizowanych w wybranych ldhsa odpowiada lider zespotu

wychowawczego.
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PROGRAM PROFILAKTYKI

BLOKI TEMATYCZNE | SPOSOBY REALIZACJI

POZIOM PIERWSZY — KLASY PIERWSZE

Wdrazanie ucznia do funkcjonowania w nowynodowisku

integracja klasy zagia ,pierwszego dnia”,
oboz integracyjny,
zajcia z psychologiem

zapoznanie ze statutem szkoty prawa i ohalii
szkolny system oceniania — wychowawc

jey)

Profilaktyka przeciwdziatania zagren

ksztaltowanie postaw asertywnych radzenie sobregppgrupy,
umiejtnos¢ odmawiania,
samoakceptacja — specjalistyczne warsztaty,

psycholog
AIDS, narkotyki warsztaty realizowane na obozie
integracyjnym
Ksztaltowanie odpowiednich postaw
zasady dobrego wychowania uczniowie — wychowawca
wspotpraca w zespole uczniowie — wychowawca
umiejetnos¢ samooceny wychowawca - uéze
metody efektywnego uczenig siplanowania specjalista

wlasnej pracy

POZIOM DRUGI - KLASY DRUGIE

Funkcjonowanie wrodowisku szkolnym

rozwigzywanie konfliktow wychowawca
sytuacja trudna — jak sobie zymadzt warsztaty
organizacja czasu wolnego uczniowie
Profilaktyka przeciwdziatania zagren
zagraenia chorobami cywilizacyjnymi tj. biolog, wychowawca, uczniowie

choroby kgzenia, choroby przenoszone diqg
ptciows, choroby nowotworowe, genetyczne

itp.

walka z natogami — jako czynnikami wychowawca - uczniowi — biolog
chorobotworczymi (alkoholizm, narkomanig,
nikotynizm, lekomania itp.)

sterydy i ich wpltyw na organizm higienistka
przeciwdziatanie agresji warsztaty
Ksztaltowanie wiéciwych postaw
czym dla mnie jest ,mil&”, ,przyjazn”, Uczniowie — wychowawca

,fodzina”, ,godna¢”, ,lojalnos¢”

co dzisiaj oznacza stowo ,patriotyzm” uczniowie yolowawca
pierwsza pomoc PO, higienistka
umiejtnos¢ zdobywania informacji wizyta w 8
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POZIOM TRZECI — KLASY TRZECIE

Profilaktyka przeciwdziatania zagren

jak radzt sobie ze stresem warsztaty
sekty uczniowie — wychowawca
sterowanigwiadomdacia przez media wychowawca
Ksztaltowanie wiéciwych postaw
w zaleznosci od pojawiagcych sg¢ uczniowie — wychowawca
problemow
pierwsza pomoc zegia praktyczne z udziatem specjalisty
Techniki efektywnego uczeniagsi
jak powtarzé wigksze partie materiatu | warsztaty
Zdobywanie informacji
Targi Edukacyjne wypie po opieka nauczyciela

spotkanie z przedstawicielem biura pracy|—
rozeznanie w rynku pracy i prognozach

sztuka negocjacji warsztaty

Zalacznik

Kalendarium imprez i uroczysta szkolnych:

Nazwa uroczysKzi Termin realizaciji

Uroczyste rozpoczie |wrzesig
roku szkolnego
Uroczysta msza na wrzesidé
rozpoczcie roku
szkolnego.

Spratanieswiata wrzesié

Wycieczka dla uczniow pazdziernik
nagrodzonych za
0Sigghiecia w nauce

Otrzesiny klas wrzesiaé
pierwszych

Dzien Edukac;ji pazdziernik
Narodowej

Swieto Niepodlegtéci. |listopad
Dzien Patrona szkoty.

Wigilia klasowa grudzig
Uroczyste pgegnanie |kwiecien
absolwentow

Msza na zak@czenie |czerwiec
roku szkolnego
Zakmczenie roku czerwiec
szkolnego




